REGULAMENTO INTERNO

Agrupamento de Escolas de Estarreja



REPUBLICA

Q \ ESCOLA - Yy J-"’b—t
ESCOLAS £~ PORTUGUESA “ | SAUDAVEL e e .Tf’
2 A ESTARREJA  iwwcio unesco MEN-E| &R G|

Moo dafece Eco-Escolas

olas Associadas

Regulamento Interno do AEE

indice
P rEAIMDUIO ..ottt ettt b bR SRR R e bbb bR 8
Capitulo I - Orgaos de Diregio, AdMINiStraga0 € GESAO......omwmmmmmrrmeeerssssmssssssssessssssssssssessssssssssssesssssssssssssesssssssssses 9
NY=Tolor= Lo R0 0100 o ToY=] s Lo T =) i) PSR 9
FN T Lo T R DT 1o o T TSR 9
Artigo 2.2 - COmposicao € fUNCIONAMENTO ......vviiiiiiiec et e e s e e e reeas 9
FAN e T o B T @e Y0 ] o 1=1 £ <] o[ - 1 PSP 9
Artigo 4.2 - Designacao de repreSENTANTES ......veiieciiieeeiiieeeeeieeeeeite e e e ereeeeesteeeeeareeeeennbeeeeennseeeeennsenas 9
Y=Tolor= Lo TN 0 B 0 1 ) o PP 10
F N T o T T DTN 1Yo T TS 10
F N ol T @e T4 Y o 1=y <] o [ - [ TS 11
ArtiZ0 7.2 - RECIUTAMENTO .uuiiiiiiiiiie ettt ettt e e e e e s sttt e e e e e s e sabbbeeeeeeesessnssbnaeeeesssnnas 12
Seccao 111 - CONSEIN0 PEAAZOZICO. .. eueeeeeeeeetseeteeiseessees et ese s ss bbb s b e 12
FAN T o el DY 1Yo o TP PSR 12
Artigo 9.2 — Composigao € fUNCIONAMENTO ....ueiiiiiiiee e 12
Artigo 10.2 - COMPELENCIAS . .uvveiiieiiieeeeiiee et e e eette e e eectt e e e e et e e e eeteeeeeebteeesebeeeeesnsaeeeeanseeeeeansenaeennrenas 14
Artigo 11.2 - DUragao das FEUNIOES ...cccuuvirereeeeiieiiiiereeeeeeeesiunteeeeeeeeessassteeeeeesssssassssnseseessssssssnneseesennns 15
Seccdo [V - Conselno AAMINISTIAtIVO e ieeeeeeeseerseesees s sssessssesssessessse e sssesssessssssssessssssssssssesmsesssens 16
F N o I A T 101 oF- T USRS 16
Artigo 13.2 - COMpOoSiCA0 € FUNCIONAMENTO .....ciiiiiiieeiciiee ettt e e etee e e e ebae e e e e rae e e eeareeas 16
Artigo 14.2 - COMPELENCIAS ..uvveiiiiiiiee ittt e cetee et e e et ee e s ebee e e e ebee e e e sbaeeessabeeeeesssteeeesnseeeeesnseeeeanasees 16
Seccdo V - Coordenadores de EstabeleCimento ... ssssesssssssssssessssssssssess 16
F N = o T T B T 10 1ok T LU US 16
Artigo 16.2 - COMPELENCIAS ..uvviiiiiiiieecciiee e ceiee et e e et ee e e stre e e e etee e e e sbteeeesabteeeesnsteeessnseeeeesnseeseenasens 17
Capitulo II - Organizagao PeAagOZiCa. .. 18
Subcapitulo 1 - Estruturas de CoOOrdenagio € SUPETIVISAO .....ceeceeemerseesseesssssssesssesssssssssssssssssessssssssssssassssssans 18
F N = o I A B T 1 a1 oF T T PSS 18
Artigo 18.2 - COMPELENCIAS ..uvveiiiiiiiee et e ettt e e et e e eeree e e et e e e e e tee e e e s beeeessabteeeesasteeeesnsteeeesnsaeaeanasens 18
Seccdo | - Departamentos CUITICULIATES ... eueereereesseeeseeseessessse s sssesssess s s sssess s sssssssssssss s sasesssees 19
Artigo 19.2 - COmpOoSiCa0 € fUNCIONAMENTO .....cccoiiiiiiieiiie ettt ettt e e e e bae e e e rae e e e areeas 19
Artigo 20.2 - COMPETENCIAS ...uvveieieiiieeeeiieeeeeie e e eette e e eectt e e e e ette e e eebaeeeeebteeesebteeeeanseesasanseeeeeansenaeennsenas 19

& s @i voii B 993620 I



)
REPUBLICA

Q ESCOLA = | J‘d‘:’t‘t
esCoiRe: ) Porroumsa I SAUDAVEL | &3 B

‘ A .ESTARREJA eDucAgAo unesco MEN-+E | | &audae @ _ LI
Membeo da Rede e " Eco-Escolas

Escolas Associadas

Artigo 21.2 - DUraga0 das FEUNIGES ...ccccveeeeieiieeeccieee e eeitee e eette e e eette e e e sataee e seabeeeeesnaaeesesasaeesennseeaeennsens 20
Subsecc¢do 1 - Departamento da EAUCACA0 Pré-eSCOIar ... sssesssssssssssssssssssssnnes 20
Artigo 22.2 - COmposSica0 € fUNCIONAMENTO .....ciiiiiiieiiciiie ettt e e e e e ebae e e e rae e e e earaeas 20
Artigo 23.2 - Competéncias do COOrdeNadOr ........cuueiiieciiie it e e e 20
Subseccdo 2 - Departamento do 1.2 Ciclo do ENsSino BASICO ... ssessssssssssssssssssssenes 21
Artigo 24.2 - ComposigA0 € fUNCIONAMENTO ....uiiiiiiiiei ittt sbee e s e sbae e e e sreeas 21
Artig0 25.2 - COMPELENCIAS .uuvveiiiiiiiie ittt cetiee ettt e e este e e s sbee e e s sbee e e e sbeeeessbeeeeessbeeeessaseeesessseeeeesasees 22
Subseccdo 3 - Departamento de Educacao ESPecial ... sessssssssssssssssssssssnes 23
Artigo 26.2 - COmposiA0 € fUNCIONAMENTO ....ueiiiiiiiei ittt e e s e sbee e e e nareeas 23
Artig0 27.2 - COMPELENCIAS c.uuvveiiieiiiee ettt ettt e ettt e e sttt e e s sbee e e e sbee e e e sbaeeessabeeeeessbeeeesssseeeeennsenesssasens 23
Subseccdo 4 - Departamentos de Linguas, de Ciéncias Sociais e Humanas, de Matematica e
Ciéncias EXperimentais € de EXPrESSOES ... rrereeseesmessesssesssesssesssesssssssesssessssesssesssesssssssssssesssesssssssseens 25
Artigo 28.2 - COMpOSiCA0 € FUNCIONAMENTO .....eiiiiiiieeiciiee ettt e raee e e e bre e e e ebae e e eeareeas 25
Artigo 29.2 - Competéncias das Areas DiSCIPIINGres.........ccvcvevceeiiveeeeieeeeeeeee ettt 27
AFTiZ0 30.2 - CASOS OIMISSOS ..uuuuuuuuuuuuuuuuuunnunnuuuuunuuananneananaeananannaananaannaeaaaaanannannannnnnnnnsnnnnnsnsnsnsnnnnnsnsnsnnnnes 28
Seccdo II - Conselho dos Diretores de Turma e Conselho de DOCENLES .......cuvnrnenenennensesesessessessessssnsenens 28
Artigo 31.2 - Composicao € FUNCIONAMENTO ...cccuuuiiiieeee e iciiiirre e e e e scrrr e e e e e s e eraare e e e e e e e e saraaneeeeeeeenas 28
Artigo 32.2 - COMPELENCIAS c.uuvvieiiiiiieeieiiee e cetiee et e e et e e s st e e e e ebee e e e sbeeeesebeeeeessbeeeeessseeeessnseeeeannsens 29
Artigo 33.2 - DUraga0 das FEUNIBES ..eccccvieeeieiieeeceitee e eeitee e seite e e seteeesssbeee s ssabeeeeesssaeeessaseeesessseeesesnsens 29
SeCGA0 1] - CONSEIN0S A€ TUIIMNA c.uureereereerreeseeseeseesseerssessseesseessesssesssesssse s sssesssess s sssesssess s ssssssessssesssssasesmsessnens 29
Artig0 34.2 - DEFINICAO ...uviiiiieiiee et et e et e e et e e e e e e e e e e bae e e e nraeeeenareeas 29
Artigo 35.2 - COMPpPOSIiCA0 € FUNCIONAMENTO .....oiiiiiiiieiciiee ettt et e e e etee e e e bre e e e bae e e eeareeas 29
Artigo 36.2 - COMPETENCIAS . .uvveiiieiiieeeeiiee e ettt e e eette e e e et e e e e ette e e e e beeeeeebeeeeeebeeeeesnsaeeeeanseeeeeansaneeennrenas 30
Artigo 37.2 - DUraga0 das FEUNIBES ...ccccvieeeieiieeeieitee e eeitee e eette e e eetre e e s sbeeesssabeeeessasteesesnbaeesssnsenesenasens 31
Seccdo [V - Conselho de Diretores de CUISO...eesessesss s ssssssssssssssssssssessssssssssssssssnes 32
Artigo 38.2 - COmposica0 € fUNCIONAMENTO .....eiiiiiiiie it e e e sree e e areeas 32
Artigo 39.2 - Competéncias do Diretor de CUISO.......ccicciieiiiiiie et e e e e 32
Artigo 40.2 - DUraga0 das FEUNIBES ...ccccvieeiiiiiieeieitee e eeitee e seiteeesette e e e sbeee e ssabeeeesssseeeesssseeesssnseeesesasens 33
Subcapitulo 2 - Estruturas de Apoio TEcnicO-PEAagOZICO .....ouwurereeereerrereesreesseeessesseesseesssesse s sesssssssssssssessesans 33
Seccdo I - Servicos de Psicologia € OTIENTAGAO ... reeeeeeeeeerseessemssees s seesseessessse e sssesssesssssssessssesssssssessessnens 33
F N T o N N T 1 a1 oF T LU PR 33
Artigo 42.2 - COMPpOSiCa0 € FUNCIONAMENTO .....cccciiiiiieiiee ettt e e e e bae e e e ree e e e areeas 33
Artigo 43.2 - COMPETENCIAS . .uvviieieiiieeeciiee e ettt e e eectte e e eeett e e e e ett e e e eebeeeeeebteeesebteeeeesteeaeansaeeeeanseeaeennsenas 33
SeCCAO 11 - BIDlIOtECAS ESCOIAIES ...vuueeeereemeeseesseesseesssessseesseesssessse s sssse s sssessssss s s s s st sesssssssssssssssssssasssmsessnens 34
F N o B Tt 1101 oF T U U S 34
Artigo 452 - Composicao € fUNCIONAMENTO ......eiiiiiiiie ittt e ere e e e rae e e e 34

& e @i voik [ 93620



REPUBLICA

Q \ ESCOLA - Yy J-"’b—t
ESCOLAS £~ PORTUGUESA “ | SAUDAVEL e e .Tf’
2 A ESTARREJA  iwwcio unesco MEN-E| &R G|

Marmro o ede Eco-Escolas

olas Associadas

Seccao 11 - Observatdrio da QUAlidAde ...ttt s e ess s s s s 35
Artig0 46.2 - DEFINICAO .. uvviii ittt e e e et e e e et e e e e e bt e e e eeaae e e e e e abaeeeearaeeeearaeas 35
Artigo 472 - COomposica0 € FUNCIONAMENTO .....ueiiiiiiiee it e e ebae e e e rae e e e eareeas 35
F N T o L @e Y oY o< <] o [l - [T 35

Seccdo IV - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao INClUSIVa ... ssessssnns 36
Artig0 49.2 - DEFINIGAO ...uveiii ittt e e e e e e e e s e e e e e e e e e e ae e e e nraeeeenarees 36
Artigo 50.2 - COmposigaA0 € fUNCIONAMENTO ....uiiiiiiiiiiiiiie et see e e sree e s e sree e e s areeas 36
FAN T o RN e 0] 0¥ o 1= 1T ol - [ PR 37

RY=Toro oIV A Vot To Yo Tof 1 B0 1Yol ) o TP 37
Artig0 52.2 - DEFINIGAO c..uviiie ittt s s e e s e e s e e e e e e e e e e nraeeeenarees 37
Artigo 53.2 - COMPpOSIiCA0 € FUNCIONAMENTO .....ciiiiiiiee ittt eree e e e bre e e e bae e e eeareeas 37
Artigo 54.2 - COMPETENCIAS . .uvveeiieiiie e et e et e e eette e e e ectte e e e et e e e e e beeeeeebteeesebaeeeesnsaeeeeanseeeeeanseneeannrenas 37

Subcapitulo 3 - Estruturas de Apoio Pedagdgico-adminiStrativo ......coeeneenmeeseesseesnsesnesseesseesssesssessseesseesnns 38

Seccdo [ - Equipa para o Desenvolvimento Digital do AZrupamento ........coeeneenensesnseseessesssssesssees 38
Artig0 55.2 - DEFINICAO .. uviiieiciiee ettt e e et e e e e e bre e e e ebe e e e s e abe e e e eenbae e e eaabaeeeeanraeeeenrenas 38
Artigo 56.2 - COMpOSiCA0 € fUNCIONAMENTO .....ciiiiiiiee ittt e eetee e e e e e e e bae e e e ree e e eareeas 39
Artig0 57.2 - COMPELENCIAS c.uuvveiiiiiieei ettt cetiee e sttt e e e st ee e e sbee e e s ebee e e e sbteeessabeeeeesnseeeesssseeeesanseeeeennsens 39

Seccdo I - Secretariado de EXAmMIES. ..t ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 39
Artig0 58.2 - DEFINIGAO ...uvviii ittt e st e e et e e s bee e e e e b ae e e e nraeeeenarees 39
Artigo 59.2 - COmposica0 € fUNCIONAMENTO .....ciiiiiiiieiciie et e e e e e e e srae e e e areeas 39
Artigo 60.2 - COMPETENCIAS ...uvveeiieiiieeeeiiee e cetie e e eecte e e e et e e e e et e e e e e teeeeeebaeeesebeeeeesnsaeeesanseeeeeaseneeennsenas 40

Seccdo Il - Equipa do ENES, ENEB € PAEB ... seessessssssssssesssesssessssssssssssssssssssssmsesssees 40
F N ol SN N BTl 101 oF T RS 40
Artigo 62.2 - COMPpOSICA0 € FUNCIONAMENTO .....eiiiciiieeiciiee ettt e et e e e e e bee e e e rae e e e areeas 40
Artigo 63.2 - COMPELENCIAS .uuvveiiiiirieiieiiee e cettee et e e e et e e s ebre e e e ebee e e e sbeeeesebeeeeessseeeeessseeeeesnseeeeasasens 40

Seccao [V - Equipa de ConstituiCao de TUITNAS ...o.veuieeereeurerseeseeseessessessessesssssses s ssssssesssessesssesssssssssssssssssssssses 40
Artig0 64.2 - DEFINICAO ...uviiiiieiieee ittt e e e et e e e s e e e e e aba e e e e e bae e e enbaeeeenarees 40
Artigo 65.2 - COmposicaA0 € fUNCIONAMENTO .....eiiiiiiiie it e e e e eree e e 40
Artigo 66.2 - COMPETENCIAS . .uvveieiiiiieeeeiiee e ettt e e eette e e eectt e e e e ett e e e eebeeeeeebteeeeebteeeeastesasenseeeeeasseaeennsenas 40

Seccdo V - Equipa de Distribuica0 de SEIVICO....omeeeeneeeeesessseessseessessseesseessesssesssesssesssessssssssssssssssssssssassssnens 41
Artig0 67.2 - DEFINICAO .. .vviie ittt e e et e e e e et e e e e et e e e e e e aba e e e eeabaeeeeenbaeeeeanbaeaeenareeas 41
Artigo 68.2 - COMPpPOSICA0 € FUNCIONAMENTO .....ciiiiiiieiiciiie ettt et e et e e e tae e e e bae e e e areeas 41
Artigo 69.2 - COMPETENCIAS . .uvveeeieiiie e et e eeie e e eette e e eectt e e e eett e e e eeteeeeeebeeeesebeeeeeanstesaeansaeeeeansseaeeansenas 41

SeCCAO0 VI - EQUIPA A€ NOTATIOS ..uvureeeceeeeeeseissecssectssstsseesseessessssssse s ssses s sssess s st s sssssssss s s ssnass 41
Artig0 70.2 - DEFINICAO c..uviiie ittt e e et e e e et e e e et e e e e eaba e e e e bree e e araeaeenaraeas 41
Artigo 71.2 - Composica0 € fUNCIONAMENTO .....ciiiiiiieeiciiie et e e e erae e e e areeas 41

& s @i voii B 993620 I



)
REPUBLICA

Q ESCOLA - y _“":U:_"‘
esegige 69 pormicin ~ | SAUDAVEL | @2 mY
2 4 ESTARREJA s unesco MEN-E| Otz Ml

amorn da e Eco-Escolas

Escolas Associadas

Artigo 72.2 - COMPELENCIAS . .uvviiiiiiiiee ettt e et e e e et e e e etre e e e e bre e e e sbteeeseabeeeeesnsteeeeanbaeeeesnseeeeennsens 42
Capfitulo III - Intervencdo Comunitaria de REfEIrENCIA .....couueurrereeneeereenseessisetsessses e iess s ssssssss s sessssaes 43
NYCTolor To T R D a N =) ot ) o (o= Lo RN o of= ot oY T 43
Artig0 73.2 - DEFINICAO c..uviiie ittt e e et e e e e et e e e e bt e e e e aba e e e e e btee e earaeeeenaraeas 43
Artigo 74.2 - Composica0 € fUNCIONAMENTO .....ciiiiiiieiiciiee et e e e e e ebee e e e bae e e e eareeas 43
NY=Totor=To R0 0 IR O0CY s L o T 0T 1 i Uor= OO PSRN 44
F N T o I T DT 10 1ok T TS 44
Artigo 76.2 - COmposicaA0 € fUNCIONAMENTO .....eiiiiiiiii ittt sbee e s s sree e e eareeas 44
Artigo 77.2 - Competéncias do Centro QUAlIfiCa .......ccovcieiiieiieii e 44
Capitulo IV - ESTruturas ASSOCIAIVAS. .. sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssasssssssssssnssssssssssssnes 46
Seccao [ - Associacdes de Pais e Encarregados de EAUCACAO .....ccvereereeneenneensesessecnseesees e sesseesseeseessessesesnes 46
Artig0 78.2 - DEFINIGAO ...uvveie ittt ee e e e e e et e e et e e et e e e e e e e e e e e e e e nraeeeenarees 46
Artigo 79.2 - Composica0 € fUNCIONAMENTO .....eiiiiiiiie ittt ree e e e e e sree e e e sreeas 46
Seccdo II - Associagdo de Estudantes da ESE ... seessssssessesssesssesssesssessssssssssssssmssssnens 46
Artigo 80.2 - DEFINIGAO ...uvveiiieiiiee it e e e e et e e e s e e e et e e e e abe e e e e e b re e e e nraeeeenareeas 46
Artigo 81.2 - COMpOSiCA0 € FUNCIONAMENTO .....eiiiiiiiee ittt erre e e e bae e e e erae e e eareeas 46
Capitulo V - Servigos, Recursos € EQUIPAMENTOS ....c.uueeermerersreeseesseessesssesssesssesssesssessssesssssssssesssessssssssssssessssssans 48
Seccd0 I - ServigoS AAMINISTIAtIVOS . ... reeeseeseersrerssees s seesseessesssess s sess s sses s sssess s ssssssessssessss s smsesssees 48
ArtiZ0 82.2 - OFZANIZAGCA0 ..uuuuiiieieieeeeeiiiiiiteee e e e eesitte e et e e s sssatbteeeeeeesssssbbeaeeeessssassssseaaeeessssssssrnneeeesssnnas 48
Artig0 83.2 - FUNCIONAMENTO ...uuuiiiiiiii s aaaasaasnsnnnsanannnes 48
Seccdo II - Papelarias, Reprografias, Bufetes, Refeitdrios € POrtarias.....enesenseseensenssnsesseennns 48
Artig0 84.2 - PAPEIAIIA c..uveiieiiiie et e e e e et e e e et e e e e bae e e e e baeeeearaeaeenareeas 48
Artigo 85.2 - REPIOZIAfia .ueeiieiiei ittt e e e e e tte e e e e te e e e e et e e e e abae e e e nbaea e e areeas 48
ArtIZ0 86.2 - BUTELES .eiiiuiiiiiiiiiee ettt e e e e s e e et e e e e st e e e e e et e e e e e abae e e e e baeeeeabaeeeenareeas 49

FN T o R I A 0N oY o o (o TP 49

F = o TR T o o o = o - 1S 50
Seccdo III - Recursos e Equipamentos de ESpagos ESPecifiCOS ......oueeeeeneernnermeesseesseessseeseesseeseessessessens 50
Artigo 89.2 - Utilizacdo pela comunidade educativa........cccoccuveeieciiie e 50
Artigo 90.2 - Cedéncia e Aluguer dos Recursos € EQUIpamentos........cccveeeeeiieeeecciieeeeciiee e e 51
Seccdo IV - Equipamentos Digitais e Tecnoldgicos/INformatiCos. ... meeremsneeeseeesseeseesssesseessessessnens 51
JAN g AT (o Tl R UL a1 2= Tor- o TSRS 51
ArtiZ0 92.2 - IMANUEENGAO ... uuuiiiiieiteeiiiiiireeeeeessssrirrreeeeessesstabereeeeeessassssreaeeeessssssssssnaeeeesssssssssneeeessennns 51
Yoot (o T VAR 0= ot § (o 1] TP 52
FN Tl R U | [ Yot o DRSS 52
SECCAD VI = SEGUIAIICA c...euveureueeeeuseieesseeseessesssessessse s etsse s s essessse e s e s RseEae R E A s AR s R s e b b 52
Artigo 94.2 - Seguranga de Pess0as € BENS .......ccccciiiiieiiiee ettt rre e e e ae e s 52

& e @i voik [ 93620



)
REPUBLICA

Q ESCOLA - y _“":U:_"‘
esegige 69 pormicin ~ | SAUDAVEL | @2 mY
2 4 ESTARREJA s unesco MEN-E| Otz Ml

amorn da e Eco-Escolas

Escolas Associadas

Seccdo VII - Comunicagao INtErna € EXTEINA ...oueeeneenmesesesessesessessessssssssssssssssssssssssssssssssssessessessessessesssssssssssess 53
Artigo 95.2 - COMUNICACA0 INTEING....cuuuiiiieiiee it e e e s e e e e e e e s e s sbarreeeeeeesssabanneeeeesennns 53
Artigo 96.2 - COMUNICACA0 EXEEING c.eeiiiiiieeie e e e e e e e e e s s sabaaneeeeeeeeas 53

Capitulo VI - Atividades Curriculares e de Desenvolvimento CUrTiCUlar ... eeeerernmermeesseessseesseesseesseesnns 55

Seccao [ - HOTArio de FUNCIONAMENTO .....iiueeeeecereieesseeeeeseessessessseeesssessesse s sssssssssessss s ssss bbb ssssss s ssssanes 55
Artigo 97.2 - Estabelecimentos de EAUCagao Pré-escolar ......cccooieriiciiie e 55
Artigo 98.2 - Estabelecimentos de EAucagado do 12CEB ........ccceeeeeiiiiiiciiee e 55
Artigo 99.2 - Estabelecimentos de Educacdo do 22 e 32 ciclos e do Ensino Secundario..................... 56

SECCAD I - ACESSOS.cuiierrirnesisssesissssssssssss s sssss s ssse s s s s e s R R e AR R A R e e 56
Artigo 100.2 - Acessos aos Estabelecimentos EAUCAtiVOS .........eeeviieeiiiiiiiieeiccccceeee e 56
Artigo 101.2 - Cartdo magnético de identifiCagao .......cccvviiiirciiiiceiiie e 57

Seccao III - Atividades letivas dentro e fora da sala de aula.......enene e 57
Artigo 102.2 - Atividades letivas dentro da sala de aula .......ceeeeeeieeiiiiiiiieec e 57
Artigo 103.2 - Aulas dadas no exterior da €SCOIa .......cocciiiiiciie e e 57

Seccdo IV - Visitas de Estudo, Geminacao, Intercambio Escolar, Representacdo de Escola e Passeio
EISCOLAT ettt AR SR R AR R AR e 58

Artigo 104.2 - Visitas de ESTUAO ......uuiii it et et e e e e e e e e e arae e e e aneeas 58

Artigo 105.2 - Geminacao, Intercambio Escolar, Representacdo do Agrupamento e Passeio Escolar 61

Seccdo V - Atividades de Apoio Educativo, Mentorias € TULOTIAS ..uereenensenseeseesessessesssesssessssssssessssnes 62
Artigo 106.2 - APOIO EAUCALIVO ..eeeiiiiiceiiiieeee et e e e e e et e e e e e e e e araeee e e e e e eeas 62
ATTIZ0 107.2 - IMIBNTOIIAS 1t eeiiiiiiiiiteeeerecitrtee et e e esrrtre e e e e s s ssstibreteeeesssasbtbeaeeeesssssssssaaeeesssssssssnneeeeessnnns 62
Artigo 108.2 - Tutorias e Apoio Tutorial ESPECIfiCO ....civcviiiiiiiiiiiiee e 63

SECCA0 VI - PrOJELOS € CIUDES ..ccueeeeceseeeeeeetetsete e ss bbb s s s a e s 64
FAN T o T N0 L B BT ook [o NP PSR 64
Artig0 110.2 - FUNCIONAMENTO ..uiiiiiiiiiiiiiiiieeee e e eiiiitteeee e s s ssiirreteeesesssatrreaeeeeesssssssssneeeesssssssssssseeeesssnnns 65

Seccdo VII - Avaliagao das aprendiZagens. ... eereeeesseesesssesssesssesssesssessssesssssssesssesssessssesssesssssssssssssssessens 66
Artigo 111.2 - ENQUAAIAMENTO ..eiiiieieeiiiiieeee e ecctttee e e e e e et e e e e e e esabe e e e e e e e s ennnraaaneaeeeeesannseanneeeesannan 66
Artigo 112.2 - Avaliacdo das criangas na Educacdo Pré-escolar........ccocveeeciieeeeciiee e e 66
Artigo 113.2 - Avaliagdo dos alunos do 1CEB..........ceeeiiiiiicciiiieee e et e e e e e ee e e e e e 67
Artigo 114.2 - Avaliagao dos Alunos do 22, 32CEB e Ensino Secundario ........ccccceevveeeeeiieeeeeciieeeeennnen. 68

Capitulo VII - ComuNidade EAUCATIVA ......ooeeerectreeeseiseeseessseisesssesssesssss s ssssss s sssess s s sssessssssssssssassssssans 71
F N T o I B AT B T ook [ NPT 71
NYTolor (oI B oo oT 0 T= 1 Yol =) oLl 71
SUDSECCA0D 1 - DIT@ILOS coucuieureeeeueeeetseessessesssesecs e assesssesses e s sss s es e s sa b s E bR bR b a bbb 71
ATTIZO 106.2 - DIFIT0S. .ttt aeaaaaen 71
SUDSECEA0D 2 - DBVETES ..cccereueeeeuseeneetreessessessseseessesssessssssesssesse s s s see s s as e bbb R e R e b s e a e e nb s 74

& e @i voik [ 93620



S
D, g, O B, mesco A DAVEL | Gl T
e, =) Eco-Escolas

ATTIZ0 117.2 - DBVEIES .ttt ssssannees 74
SUDSECCA0 3 - ASSTAUIAAAE ... ettt ettt se b s bbb bbb s bbb e e 77
Artigo 118.2 - Frequéncia € asSidUIdade ......cc.ueiiieiiieiiciie e e e e 77
Artigo 119.2 - FAltas € SUA NATUIEZA ...cccuvveeeieiiee e cciiee ettt e e ette e e e stae e e e eatt e e e e snaae e e e eabaee e eenraeeeenasenas 78
Artigo 120.2 - Dispensa da atividade fiSiCa......cceiivciiiiiiiiie s 79
Artigo 121.2 - Justificaga@o de Faltas .....cc.ueeiieiiiiiiiie e 79
Artigo 122.2 - Faltas iNjUSEITICA0AS .. ..cccciuieee ittt e e e e e e erae e e e eareeas 81
Artigo 123.2 - EXCESSO rave de faltas .......ccccciiiiiiiiie e 81
Artigo 124.2 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas.........ccccceeeeeieeniciiiienennnnn. 83
Artigo 125.2 - Medidas de recuperacdo € de inte8ragan ......cccueeeeeeeeiiciiiiieeee e e e ee e e e e ecrrrre e e e e 83
Artigo 126.2 - Incumprimento ou ineficacia das medidas........cccocceviieiiiiiiciiee e, 85
SUDSECEA0 4 - DISCIPIINA cirurreueereeeeeeseeseeseesseessesssees s seesssesssesssess s ssesssess s s st s s s sssses s s s sssnens 86
F N o I A Al [ - Tox- T TS 86
Artigo 128.2 - Participagao d€ OCOITENCIA ...ccuveieiciieeeceiiee e cettee ettt e e et e e e e erae e e e ebae e e e earaeeeeeareeas 86
Artigo 129.2 - Finalidades das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias........cc.ccccccuveeenneen. 87
Artigo 130.2 - Determinagdo da medida disCiplinar.........ceeiecieiiieciee e 87
Artigo 131.2 - Medidas disciplinares COrretivas .......ccccocveiiieiieri et 88
Artigo 132.2 - Medidas disciplinares sancionatorias........cccoccveeeeeciiieeecciee e 90
Artigo 133.2 - Cumulagdo de Medidas DiSCIPliNAres .........ccoccueeeeeciiiee et 92
Artigo 134.2 - Procedimento DiSCiPliNar.......cc.ueiiiciiie i et e e 92
Artigo 135.2 - Celeridade do Procedimento DiSCiplinar .......cccevieeiieeeicciiee et 93
Artigo 136.2 - Suspensao preventiva do alUNO.........cooiciieiiiciiie e 95
Artigo 137.2 - DECISA0 fiNAl.....uiiiiceiie e e e e e et e et e e et e e e rae e e e areeas 96
Artigo 138.2 - Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatoérias...........cccceeeecvveeeennneen. 97
ATTIE0 139.2 - RECUISOS ..iiiiiuiiiiiieteeeeersiiittteeeeesssseattateeeesssssttbeateeesssssssssreaeeeessssssssssnaeeesssssssssssneeresssnnns 97
Artigo 140.2 - Salvaguarda da CONVIVENCIA €SCOIAT ...iiiviiiiiiciiee et 98
Artigo 141.2 - Responsabilidade civil € criminal..........cccoveiiiiiiiiiice e 98
SECCAOD I - PESSOAL DOCENLE .....ccoueeereeeceseeeeesesseeseesseesssesssees s s ss e ss s e s s e s s e nnens 99
Artigo 142.2 - Direitos profiSSIONAIS ....ccuueeiieciiei i e erae e e 99
Artigo 143.2 - Deveres ProfiSSIONAIS......cuiiiicciiie ettt e e et e e e e etre e e e e eateeeeeeataeeeeeareeeeeanns 100
SecCa0 111 - PeSS0al NAO DOCENTE. ... veeieeeeereemeeseesseesssessessseesseessssssss s ssssss s sssesssess s ssss s sssess s ssssssssssssssssans 102
Artigo 144.2 - Direitos do pessoal NA0 dOCENTE .........eeeveieiiccciieeeee e 102
Artigo 145.2 - Deveres do pess0al N30 dOCENLE .......uuiiiiei i i e 103
Seccao IV - Pais e Encarregados de EAUCAGAO .......ouurereenceureenneeseesetseeset e iesssesssesse e ssesssssssssss s ssssssssssssssseees 104
Artigo 146.2 - Direitos dos pais e encarregados de edUCaCA0 ....cceeeeeeeeerriiieeee e e 104
Artigo 147.2 - Deveres dos pais e encarregados de €dUCACA0 .....cvvveeeicvieieercieeeeciieee e ecrree e ecreee e 105

(;;:JL;M '/ poc-}_:fb #5020 -



REPUBLIC 0 | scoua _
esiRe 69 Forricia B SATDAVEL

v’ ESCOLA

A .ESTARREJA eoveacio unesco MEN-+E

Capitulo VIII - Disposicdes Gerais € CaS0S OIMISSOS ... rrmemmessesssesssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssessssesssses
Artigo 148.2 - DiSPOSICOES FINAIS ....uviiiieiiiieieiiie ettt e e erte e e e s ette e e s snreeeeeateeeesnteeeesnns
PN g =0 T 22 TR - 1Yo 10 o 4113 0 N

& e @i voti B P3620



Ve,
REPUBLICA EscaLa N A

ESESUAS £ PORTUGUESA | SAUDAVEL -"'Bmg .Trw
2 4 .ESTARREJA unesco MEN-+E | Wuseiof M-
Nt ———=7" Eco-Escols
n
Preambulo

O Agrupamento de Escolas de Estarreja (AEE) é uma instituicdo destinada a criancgas/alunos da
Educacdo Pré-Escolar, dos 12, 22 e 32 Ciclos do Ensino Béasico e do Ensino Secunddrio, de natureza

publica e integra os estabelecimentos que constam no Projeto Educativo.

O presente Regulamento Interno (RI) define o regime de funcionamento do AEE, de cada um dos
seus Orgdos de Administracdo e Gestdo, das Estruturas de Orientacdo Educativa e Supervisdo
Pedagdgica e dos Servicos Administrativos, Técnicos e Técnico-pedagdgicos, bem como os direitos
e os deveres dos membros da comunidade escolar, constituindo-se como um instrumento da

autonomia.

Este regulamento tem subjacentes a Lei de Bases do Sistema Educativo, a Missdao, os Valores e
Principios Orientadores do AEE que constam do Projeto Educativo e aplica-se a todos os
estabelecimentos de ensino que compreendem o AEE e a todos os utentes dos seus espacos e

instalagcdes escolares.

O Regulamento Interno, depois de aprovado, estard disponivel para consulta, na pagina Web do
AEE, nas bibliotecas escolares e nas coordenac¢des de escola. Sera ainda divulgado junto dos alunos
e encarregados de educacdo, no inicio do ano letivo, pelo docente titular de turma no 12 CEB e pelo

diretor de turma, nos 22, 32 CEB e Ensino Secundario.

O presente regulamento devera ser objeto de revisdo periddica (de quatro em quatro anos) tendo
em vista assegurar uma melhor adequacao ao Projeto Educativo do AEE e ao melhor funcionamento

do mesmo, ou sempre que qualquer alteracao legislativa a isso obrigue.

Nos casos omissos neste Regulamento Interno, serdo subsidiariamente aplicaveis as disposi¢cdes do

Cédigo do Procedimento Administrativo e as disposi¢des legais em vigor.

No prazo de 30 dias a contar da data estipulada para a homologacdo do presente Regulamento

Interno, deverdo ser aprovados os regimentos/regulamentos especificos que o complementam.

O presente Regulamento Interno entrard em vigor imediatamente apds a sua aprovacdo pelo

Conselho Geral.
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Capitulo I - Orgdos de Dlregao Admmlstragao e Gestao

Sdo 6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento: o Conselho Geral, o Diretor, o Conselho

Pedagdgico e o Conselho Administrativo.

Secc¢ao | - Conselho Geral
Artigo 1.2 - Defini¢ao

O Conselho Geral é o drgdo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, com respeito pelos principios consagrados na Constituicdo da Republica, na Lei de
Bases do Sistema Educativo, e no Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos

Estabelecimentos Publicos da Educacao Pré-escolar e dos Ensinos Bdsico e Secundario.

Artigo 2.2 - Composicao e funcionamento
1. O Conselho Geral é composto por:

a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Dois representantes dos alunos do ensino secundario;
d) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;
e) Trés representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local.
2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

3. O funcionamento do Conselho Geral esta regulamentado no regimento do érgao.

Artigo 3.2 - Competéncias

1. As competéncias do Conselho Geral encontram-se regulamentadas no Artigo 13.2 do
Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril.
2. As competéncias do Presidente do Conselho Geral estdo regulamentadas no regimento do

6rgao.

Artigo 4.2 - Designacao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em

exercicio de fungdes no AEE.
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2. Os representantes referidos no n2 1, do Artigo anterior, candidatam-se a eleigdo,
apresentando-se em listas separadas:
a) As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos
a membros suplentes;
b) As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representagao
dos diferentes ciclos de ensino.
3. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos, nos seguintes termos:
a) Osrepresentantes do pessoal ndo docente sdo eleitos por todos os ndo docentes em
exercicio de fungdes no AEE;
b) Os representantes dos alunos sdo eleitos de entre os alunos do ensino secundario;
c) As listas de pessoal ndo docente e de alunos devem conter a indicacdo dos
candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes
no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
4. Osrepresentantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em Assembleia Geral de
Pais e Encarregados de Educacao, sob proposta das respetivas organiza¢des representativas.
5. Os representantes do municipio sdo designados pela Cdmara Municipal.
6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de cardcter econémico, social, cultural e cientifico, sdo

cooptados pelos demais membros nos termos do regimento interno.

Secc¢ao Il - Diretor

Artigo 5.2 - Definigao

1. O Diretor é o 6érgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, nos termos do Regime de Autonomia,
Administracdo e Gestdo disposto no Artigo 192 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril.

2. O Diretor é coadjuvado, no exercicio das suas fung¢des, por um Subdiretor e por um a trés
Adjuntos. O numero de adjuntos sera fixado de acordo com critérios estabelecidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao.

3. O Diretor designa o coordenador de cada estabelecimento sempre que a lei o determina.
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Artigo 6.2 - Competéncias

1. As competéncias do Diretor encontram-se regulamentadas no Artigo 202 do Decreto-Lei n.2

75/2008, de 22 de abril.

2. Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em

especial:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

Definir o regime de funcionamento do AEE;

Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

Distribuir o servico docente e ndao docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento;

Propor os candidatos aos cargos de coordenador de departamento curricular e
coordenador de diretores de turma e designar os diretores de turma;

Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com
outras escolas e instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

Assegurar as condicOes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagcao aplicavel;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

Nomear a equipa de avaliagdo interna e acompanhar o respetivo processo;

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;
Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legisla¢do aplicavel;
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r) Representar o Agrupamento de Escolas de Estarreja.
3. O Diretor exerce ainda as competéncias que |lhe forem delegadas pela administracdo
educativa e pela camara municipal.
4. O Diretor pode delegar ou subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
escola ou de estabelecimento as competéncias referidas nos numeros anteriores, com
excec¢do da prevista da alinea |) do n2 2.

5. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 7.2 - Recrutamento

O Procedimento concursal, nomeadamente no que diz respeito ao recrutamento, candidatura,
avaliacdo das candidaturas, eleicdo, posse, mandato, e ao exercicio de fungdes, direitos, deveres e
assessoria da Direcdo, encontram-se regulamentados no Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril,

nomeadamente, nos Artigos 21.2 a 30.9.

Seccao lll - Conselho Pedagdgico
Artigo 8.2 — Definigao

O Conselho Pedagégico (CP) é o 6rgdo de coordenacgdo e supervisdo pedagogica e orientagao
educativa do Agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da

orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 9.2 — Composicao e funcionamento
1. O Conselho Pedagdgico tem uma composi¢cao multidisciplinar que Ihe permite assegurar

com eficacia a orientacdo pedagégica, a articulacdo curricular e a coordenacdo do processo
educativo do AEE.
2. 0O Conselho Pedagdgico é composto por dezasseis elementos, sendo constituido da seguinte

forma:

® Diretor;

® Coordenador do Departamento da Educacao Pré-escolar;

® Coordenador do Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
® Coordenador do Departamento de Linguas;

e Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
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Membeo da Rede
Escolas Associadas

e Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

e Coordenador do Departamento de Expressoes;

e Coordenador do Departamento de Educacgao Especial;

e Coordenador dos Diretores de Turma do 2.2 Ciclo do Ensino Basico;

e Coordenador dos Diretores de Turma do 3.2 Ciclo do Ensino Basico;

® Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos Cientifico-Humanisticos do
Ensino Secundario;

e Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais;

e Coordenador das Bibliotecas Escolares;

e Coordenador do Observatério da Qualidade;

e Coordenador da Estratégia de Cidadania do AEE;

® Responsavel pelos Servigcos de Psicologia e Orientacao Escolar do AEE.

3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagogico.

4. O Conselho Pedagodgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de
parecer dos orgdos de administracao e gestdo o justifique.

5. 0O Conselho Pedagdgico funciona em seccao especializada, no que concerne a Avaliagdo do
Desempenho Docente (SADD), de acordo com o estipulado no seu regimento.

6. Nas reunides plendrias, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do Artigo 33.2 do Decreto-Lei n2 75/2008,
de 22 de abril, podem participar, sem direito a voto, a convite do Presidente do Conselho
Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacao
e dos alunos, ou outras entidades que tenham a anuéncia de todos os conselheiros.

7. Nao deverdo participar como convidados elementos que integrem o Conselho Geral.

8. As deliberacGes do CP deverdo ser publicitadas sobre a forma de simula de modo a dar
conhecimento a todos os docentes do AEE.

9. Nos casos omissos neste regulamento deve ser observado o que consta no regimento do

Conselho Pedagégico.

& oo @i voii B W3520

13



A
ESCOLA - Yy J‘d“"b‘t

REPUBLICA = .
esegie 69 EoRctisa ~ SAUDAVEL | @ 2 @Y
2 4 .ESTARREJA s unesco MEN-E| @)L Wl
’ ' Eco-Escolas

Artigo 10.2 - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico

compete:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho
Geral;

Apresentar propostas para a elaborac¢do do Regulamento Interno e do Plano Anual
de Atividades (PAA) e emitir parecer sobre os respetivos Projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
Elaborar e aprovar o plano de formagao e de atualizagao do pessoal docente e nao
docente, em articulagcdo com o CFIEMO;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagcdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educacao
escolar;

Definir critérios gerais nos seguintes dominios:

- formacdo e orientacdo escolar, acompanhamento pedagdgico e avaliacdo
dos alunos;

- realizacdo de visitas de estudo e aprovacdo dos respetivos planos;
- elaborac¢do dos horarios;
- constituicdo dos grupos/turmas;

- elegibilidade de informacao de relevo, atestando a participacdo do aluno em
representacdo dos pares, em érgaos da escola e em atividades culturais,
artisticas, desportivas e projetos de mentoria ou voluntariado, entre outros,
gue contribuam para a sua formacdo pessoal e social para efeitos de

inscricdo no Certificado;

Definir, monitorizar e avaliar as linhas orientadoras para a implementacao de
medidas de promocao do sucesso educativo e recuperacdo das aprendizagens;
Aprovar, monitorizar e avaliar a Estratégia de Educacdo para a Cidadania do AEE e
dos respetivos projetos que a constituem;

Pronunciar-se sobre os relatdrios de autoavaliacdo e planos de melhoria;
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j)

k)

p)

q)

t)

u)

Emitir parecer sobre o modelo de organizagao das atividades de enriquecimento
curricular, incluindo os mecanismos de acompanhamento e de avaliacao;

Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagodgica e de formacgao,
no dmbito do AEE e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formagao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural no ambito do Projeto
Educativo e da Estratégia de Educacgdo para a Cidadania;

Aprovar a constituicdo de turmas com nimero de alunos superior ou inferior ao
legalmente previsto;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislagdo aplicavel;

Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educagdo prestado e dos resultados das aprendizagens e analisar os
respetivos relatorios;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente;

Emitir pareceres e fornecer informagdes solicitados pelo Diretor e pelo Conselho
Geral;

Proceder ao acompanhamento e avaliacao da execuc¢ao das suas deliberagdes e
recomendacdes;

Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela legislacdo em vigor.

Artigo 11.2 - Duragao das reunides

As reunides ordindrias terdo a duracao de 180 minutos com a possibilidade de mais 30 minutos de tolerancia.
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Secc¢ao IV - Conselho Administrativo
Artigo 12.2 - Definicao

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

Agrupamento de Escolas, nos termos da legislagdao em vigor.

Artigo 13.2 - Composicao e funcionamento
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:

a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O chefe de Servicos Administrativos, ou quem o substitua.
2. Sem prejuizo do constante no regimento préprio, o Conselho Administrativo reune
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o Presidente o

convogque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer um dos restantes membros.

Artigo 14.2 - Competéncias
1. Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;
d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.
2. Nos casos omissos neste regulamento deve ser observado o que consta no respetivo

regimento.

Sec¢ao V - Coordenadores de Estabelecimento

Artigo 15.2 - Definicao

A coordenacdo de cada estabelecimento que integra o AEE é assegurada por um coordenador,
designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fun¢gdes no Agrupamento
ou no estabelecimento. Este mandato tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor, podendo ser exonerado, a todo o tempo, por pedido fundamentado do préprio, ou por
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despacho fundamentado do Diretor. Nas escolas em que funcione a sede do AEE ndo ha lugar a

designacdo de coordenador.

Artigo 16.2 - Competéncias

Compete ao coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por
este lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacao, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) Gerir as instala¢Oes e equipamentos especificos do estabelecimento que coordena;

f) Comunicar ao Diretor qualquer anomalia que verifique no estabelecimento que
coordena;

g) Comunicar ao Diretor eventuais acidentes em servico;

h) Organizar e manter atualizado o inventario de bens e equipamentos do respetivo

estabelecimento.
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Capitulo Il - Organizacao pedagdgica

Subcapitulo 1 - Estruturas de Coordenag¢ao e Supervisao
Artigo 17.2 - Definicao

As estruturas de coordenacdo e supervisdo sdo estruturas que colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, a supervisao e o
acompanhamento das atividades escolares, o trabalho colaborativo e a avaliacdo de desempenho

do pessoal docente. Assumem-se como estruturas de coordenacgdo e supervisao pedagodgica:

a) Departamentos curriculares;

b) Areas disciplinares de cada departamento curricular;
c¢) Conselho de ano no 12 CEB;

d) Conselho de diretores de turma;

e) Conselhos de turma;

f) Conselho de diretores de curso.

Artigo 18.2 - Competéncias

A constituicdo de Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica visa,

nomeadamente:

a) Aarticulagdo e gestdo curricular na aplicagado do curriculo nacional e dos
programas/aprendizagens essenciais definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do AEE;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo
de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
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Secc¢ao | - Departamentos Curriculares

Artigo 19.2 - Composicao e funcionamento
1. O Agrupamento esta organizado em sete Departamentos Curriculares, a saber:

Departamento de Educacdo Pré-Escolar (DEPE); Departamento do 12CEB do Ensino Basico
(D1°CEB); Departamento de Educagdo Especial (DEE); Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas (DCSH); Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais (DMCE);
Departamento de Linguas (DL) e Departamento de Expressées (DE).

2. Cada Departamento é representado no Conselho Pedagdgico pelo seu Coordenador, eleito
pelo respetivo Departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor,
tendo em conta a legislagdao em vigor.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que reluna o
maior numero de votos favoraveis dos membros do seu Departamento Curricular.

4. O Coordenador de Departamento Curricular deve ser um docente de carreira, detentor de
formacao especializada nas areas de Supervisdo Pedagdgica, Avaliacgdo do Desempenho
Docente ou Administracdo Educacional.

5. Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero
anterior, deve proceder-se de acordo com o definido pela legislacdo em vigor.

6. O mandato dos coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o mandato do Diretor.

7. Sempre que o Coordenador de Departamento se encontre impossibilitado de exercer as
suas fungdes por um periodo superior a trinta dias, sera substituido, interinamente, por
um docente designado para o efeito pelo Diretor.

8. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo,
por pedido fundamentado do prdéprio, ou por despacho fundamentado do Diretor.

9. Os Departamentos Curriculares rednem-se ordinariamente no inicio do ano letivo e no
final do mesmo e, extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelos respetivos

coordenadores, a requerimento de um terco dos seus membros ou a pedido do Diretor.

Artigo 20.2 - Competéncias
1. Compete aos Departamentos Curriculares em articulagdo com as respetivas Areas

Disciplinares e Conselhos de Ano no 12CEB:
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a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a gestdo dos
programas/aprendizagens essenciais definidos a nivel nacional, tendo em conta as
caracteristicas do contexto educativo;

b) Desenvolver medidas de apoio e valorizacdo das aprendizagens no dominio das
didaticas especificas das disciplinas, refletindo e procurando solugbes para os
problemas de carater educativo, disciplinar e de aprendizagem;

c) Promover a troca de experiéncias, a cooperacdo e a colaboracdo entre todos os
docentes, na gestdao adequada de recursos e medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos e a prevenir a exclusao;

d) Elaborar pareceres sobre matérias pedagdgicas solicitadas pelo Conselho Pedagdgico
e pela Direcdo;

e) Colaborar com o Diretor elaborando uma proposta, ndo vinculativa, de distribuicdo
do servico letivo e equiparado;

f) Identificar necessidades de formac¢ao dos docentes.

2. Cada Departamento e Area Disciplinar define a sua organizacdo e regras de funcionamento

especificas, nos respetivos regimentos.

Artigo 21.2 - Duragao das reunides

As reunides ordinarias terdo a duragdo de 120 minutos.

Subseccao 1 - Departamento da Educagao Pré-escolar

Artigo 22.2 - Composicao e funcionamento
1. O Departamento da Educac¢ao Pré-escolar é composto por todos os educadores em exercicio

de fungdes no Agrupamento de Escolas de Estarreja.
2. O Departamento relne nas seguintes modalidades:
a) Em plendrio, com todos os seus elementos, no inicio do ano letivo e no final de cada
um dos periodos letivos;
b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Coordenador, a

requerimento de pelo menos um terco dos seus membros ou a pedido do Diretor.

Artigo 23.2 - Competéncias do coordenador
1. Compete ao Coordenador:

a) Convocar e presidir as reunioes de departamento;
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b) Representar o seu departamento no Conselho Pedagdgico e dar a conhecer ao
mesmo os pareceres e propostas do DEPE;

c) Informar todos os membros do departamento acerca das deliberagdes do Conselho
Pedagdgico;

d) Assegurar que as Orientagdes Curriculares para o EPE sejam o documento orientador
de trabalho dos educadores;

e) Assegurar a execuc¢do de atividades previstas de acordo com os instrumentos de
orientacdo do Agrupamento — Projeto Educativo, PAA — bem como a partilha e
participacdo em projetos que surjam e que sejam do interesse educativo da
educagdo pré-escolar;

f) Propor atividades para o Plano Anual de Atividade tendo por referéncia o Projeto
Educativo do AEE;

g) Promover e acompanhar as atividades propostas pelo DEPE;

h) Participar na construcdo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Educativo,
Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades do AEE;

i) Participar no processo de avaliacdo dos docentes do DEPE de acordo com a legislacao
em vigor.

2. Nos casos omissos no que diz respeito ao funcionamento e competéncias do Departamento
da Educacdo Pré-Escolar deve aplicar-se o que consta dos Regimentos das respetivas Escolas

onde funcionam salas de Jardim de Infancia.

Subsec¢ao 2 - Departamento do 1.2 Ciclo do Ensino Basico

Artigo 24.2 - Composicao e funcionamento
1. O Departamento Curricular do 1.2 Ciclo do Ensino Basico é composto por:

a) Todos os docentes do 1.2 CEB em exercicio de fungdes no AEE, incluindo os
professores de apoio socioeducativo;
b) Todos os docentes do grupo 120, docentes que lecionam inglés no 12CEB, em
exercicio de fungdes no AEE.
2. O Departamento relne nas seguintes modalidades:
a) Em plendrio, com todos os seus elementos, no inicio do ano letivo e no final de cada
um dos periodos letivos;
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b) extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo Coordenador ou a
requerimento de pelo menos um terco dos seus membros.

3. Os docentes afetos ao Departamento do 12 CEB estdo agrupados por Conselhos de Ano. O
Conselho de Ano é a estrutura que, complementarmente ao departamento curricular, se
ocupa da coordenagdo e da articulagdo pedagogica dos professores de cada ano de
escolaridade, que assumem a designagdao de Conselho de Ano do 12 ano de escolaridade,
Conselho de Ano do 22 ano de escolaridade, Conselho de Ano do 32 ano de escolaridade e
Conselho de Ano do 42 ano de escolaridade.

4. Os Conselhos de Ano sdo compostos pelos docentes titulares de turma com esse ano de
escolaridade, em exercicio de fungdes no Agrupamento e pelos docentes que nele
desenvolvam atividades de apoio educativo.

5. Os docentes do grupo 120 integram o conselho de ano do 42 ano.

6. Cada Conselho de Ano é presidido por um Delegado de Ano, sempre que possivel titular de
turma, eleito pelos docentes que constituem esse mesmo conselho.

7. Os Conselhos de Ano rednem-se de modo ordindrio, uma vez por periodo e,
extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo Delegado, por sua iniciativa ou a
requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros.

8. Os docentes de cada Conselho de Ano redunem-se para trabalho colaborativo,
guinzenalmente, na sua componente nao letiva definida no hordrio. As reunides de carater
guinzenal realizar-se-do de acordo com o plano estabelecido em documento préprio, exceto
em dias coincidentes com outras reunides. Estas reunides podem ser realizadas por
videoconferéncia.

9. Os docentes do grupo 120 reunem-se para trabalho colaborativo, de acordo com a

calendarizacdo efetuada.

Artigo 25.2 - Competéncias
1. Compete ao Coordenador do Departamento Curricular:

a) Convocar e presidir as reunides de departamento;

b) Representar o seu departamento no Conselho Pedagdgico e transmitir ao Conselho
Pedagdgico os pareceres e propostas do departamento do 12CEB;

c¢) Informar todos os docentes do seu departamento, sobre as deliberacGes do

Conselho Pedagégico;
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d) Participar no processo de avaliacgdo de desempenho dos docentes do seu
departamento de acordo com a legislacdo em vigor;
e) Supervisionar e acompanhar as atividades escolares;
f) Participar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Educativo, Plano
Anual de Atividades e Regulamento Interno do AEE.
2. Compete ao(s) Delegado(s) de Ano:
a) Representar os professores do seu ano de escolaridade;
b) Cooperar com o Coordenador do Departamento na coordenagdo e articulagao
pedagdgica dos professores desse ano de escolaridade;
c) Coordenar, em articulagdo com o Coordenador de Departamento, a planificagcdo das
atividades pedagdgicas, tendo presente os objetivos do Projeto Educativo do AEE;
d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os professores do seu ano.
3. Nos casos omissos no que diz respeito ao funcionamento e competéncias do departamento
do 1.2CEB e respetivos Conselhos de Ano deve aplicar-se o que consta dos regimentos

internos do Departamento e dos respetivos Conselhos de Ano.

Subseccao 3 - Departamento de Educagao Especial

Artigo 26.2 - Composicao e funcionamento
1. O Departamento de Educacdo Especial (DEE) é constituido por todos os docentes de

Educacao Especial e de Intervencdao Precoce, colocados no AEE a exercer fungdes,
respetivamente, na drea de Educacdo Especial nas Escolas do Agrupamento e na area de
Intervencdo Precoce nas Escolas do Agrupamento de Estarreja, Murtosa e Pardilhd, nas
Instituicdes Particulares, IPSS e domicilios destes Concelhos.

2. O DEE reunira, ordinariamente, uma vez por més, em dia a designar no inicio do ano letivo
e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocatdria do Coordenador.

3. Nos casos omissos no que diz respeito ao funcionamento do departamento deve aplicar-se

0 que consta no respetivo regimento.

Artigo 27.2 - Competéncias
1. Sem prejuizo das outras atribuicdes que lhes estdo cometidas na legislacdo em vigor,

nomeadamente no Decreto-Lei n? 54/2018, de 6 de julho, compete aos docentes do

Departamento de Educacdo Especial, nomeadamente o seguinte:
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a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

1)

Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do DEE tendo em vista a concretizagao
do Projeto Educativo;

Responsabilizar-se pela planificagdo e realizagdo das atividades que propdem;
Elaborar os relatdrios de atividades desenvolvidas pelo DEE;

Colaborar no processo de sinalizacdo de alunos para usufruirem de medidas
educativas, ao abrigo do Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho;

Colaborar na adequacao dos Relatérios Técnico-Pedagdgico as necessidades de cada
aluno tendo em conta os principios da inclusdo, em trabalho colaborativo com a
educadora de infancia, professor do 1.2 CEB, diretor de turma e com os encarregados
de educacao;

Apoiar alunos com Medidas Seletivas e Adicionais que necessitem de:

- Apoio psicopedagogico personalizado, no reforco e desenvolvimento de
competéncias especificas;

- Apoio nas adaptagdes curriculares individuais em areas especificas: tarefas e
exigéncias gerais, comunicacdo, mobilidade, autocuidados, vida doméstica e
interagdes e relacionamentos interpessoais;

Apoiar, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais
docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica, no
reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacao,
representacao e expressao;

Colaborar na elaboragdo e implementagcdo do Programa Educativo com dreas
pratico-funcionais;

Analisar a pertinéncia na ado¢dao de medidas de gestdo flexivel do curriculo e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
Ponderar os progressos de cada aluno na planificagdo das atividades letivas;

Avaliar o trabalho realizado com vista ao ajustamento permanente do processo de
ensino e de aprendizagem;

Promover no final de cada periodo, a intervencao dos alunos na sua autoavaliacdo;

m) Colaborar com o Diretor e a EMAEI na elaboracdo e implementacdo do Plano de

Transicdo Individual (P.I.T.) de forma a promover a transicdo para a vida pds-escolar;
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n) Determinar as aprendizagens e competéncias essenciais a serem granjeadas pelos
alunos, bem como as experiéncias educativas que lhes devem ser proporcionadas;

0) Adequar as estratégias de ensino e de aprendizagem as necessidades de cada aluno
e as aprendizagens adquiridas dos alunos com Medidas Adicionais e Seletivas do
Agrupamento;

p) Colaborar na articulagdo entre os diferentes niveis de educagdo e ensino, no que diz
respeito ao percurso escolar dos alunos com Medidas Adicionais e Seletivas do
Agrupamento;

g) Colaborar na articulacdo entre o AEE e os servicos da comunidade envolvidos no
processo educativo dos alunos com Medidas Adicionais e Seletivas;

r) Participar no processo de avaliacio de desempenho dos docentes do seu

departamento de acordo com a legislagdo em vigor.

Subseccao 4 - Departamentos de Linguas, de Ciéncias Sociais e Humanas, de
Matematica e Ciéncias Experimentais e de Expressoes

Artigo 28.2 - Composicao e funcionamento
1. Os Departamentos de Linguas, de Ciéncias Sociais e Humanas, de Matematica e Ciéncias

Experimentais, e de Expressdes, estdo organizados por areas disciplinares.
2. Os professores das diversas disciplinas organizam-se em Departamentos Curriculares de

acordo com a tabela seguinte:

Departamentos Areas Disciplinares (Grupos de Recrutamento)
Curriculares

Departamento de Portugués e Francés (G.R. 210), Portugués e
Linguas Inglés (G.R. 220), Portugués (G.R. 300), Francés
(G.R. 320), Inglés (G.R. 330), Alemao (G.R.340),
Espanhol (G.R. 350) e Técnicos Especializados
para formacao.
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Departamento de Portugués e Estudos Sociais/Historia (G.R.
Ciéncias Sociais e 200), Educagao Moral e Religiosa Catélica (G.R.
Humanas 290), Histodria (G.R. 400), Filosofia (G.R. 410),

Geografia (G.R. 420), Economia e

Contabilidade (G.R. 430) e Técnicos

Especializados para formacgao.
Departamento de Matematica e Ciéncias da Natureza (G.R. 230),
Matematica e Ciéncias Matematica (G.R. 500); Fisica e Quimica (G.R.
Experimentais 510); Biologia e Geologia (G.R. 520);

Mecanotecnia (G.R. 530A); Eletrotecnia (G.R.

540/G.R. 530B); Informatica (G.R. 550); e

Técnicos Especializados para formacao.
Departamento de Educacdo Visual e Tecnoldgica (G.R. 240),
Expressoes Educacao Musical (G.R. 250), Educacao Fisica -

22 CEB (G.R. 260), Educacdo Tecnoldgica (G.R.

530), Artes Visuais (G.R. 600) Educacao Fisica -

32 CEB e ES (G.R. 620) e Técnicos

Especializados para formacao.

3. O Departamento relne nas seguintes modalidades:

a) Em plendrio, no inicio e final de cada ano letivo;

b) Em reuniso de Delegados de Area Disciplinar/Representantes de Técnicos
Especializados, pelo menos duas vezes por periodo letivo, ou sempre que as
atividades do departamento o exijam, com a dura¢cdo maxima de 120 minutos;

c) Em reunido de Area Disciplinar/de Técnicos Especializados, pelo menos duas vezes
por periodo letivo, ou sempre que o Delegado/Representante considere pertinente,
com a duragdo maxima de 120 minutos.

4. O Coordenador de Departamento é sempre o Delegado da Area Disciplinar que integra.
Nas restantes situacdes é um professor, da respetiva area disciplinar, eleito pelos pares.

5. Os Representantes dos Técnicos Especializados sdo designados pelo Diretor.

6. Compete ao Coordenador de Departamento:

a) Convocar e presidir as reunides previstas nas alineas a) e b) do ponto 3;
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b)

c)

d)

f)

Comunicar aos delegados de drea disciplinar todas as informag&es/deliberagdes do
Conselho Pedagégico;

Transmitir ao Conselho Pedagdgico as propostas e pareceres do Departamento;
Coordenar o funcionamento do Departamento em articulacdo com os delegados de
area;

Participar na avaliagao dos docentes do Departamento de acordo com a legislacao
em vigor;

Participar na elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo, Plano

Anual de Atividades e Regulamento Interno do AEE.

7. Compete ao Delegado de Area Disciplinar:

a)

b)

d)

e)

Convocar e presidir as reunides previstas na alinea c) do ponto 3;

Assegurar o cumprimento, na area disciplinar, das normas e orientac¢des legais e
das emanadas do Diretor, do Conselho Pedagdgico e do Coordenador do
Departamento Curricular;

Coordenar a planificacdo das atividades pedagégicas e promover a troca de
experiéncias e a cooperacao entre os professores da sua area disciplinar;
Promover a articulagao vertical entre os vdrios ciclos de educacdo e de ensino;

Coordenar o trabalho colaborativo dos docentes da area disciplinar.

Artigo 29.2 - Competéncias das Areas Disciplinares

1. Compete as areas disciplinares assegurar a gestdao adequada do curriculo, nomeadamente

através de:

a)

b)

c)

d)

Elaboracdo das planificacbes a médio e longo prazo;

Discussdo/definicdo de metodologias de ensino em fungdo das areas de competéncia
do Perfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatdria (PASEQO) e aprendizagens
essenciais/programas;

Gestdo de materiais curriculares (manuais ...) e selecdo/producdo de outros;
Reflexdo sobre estratégias de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo e, se
necessario, proceder ao seu reajustamento em funcdo do contexto;

Redefinicdo de propostas de critérios de avaliacdo da(s) disciplina(s) lecionadas pela

area disciplinar.

2. Intervir na avaliacdo interna da escola, nomeadamente através de:
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a) Analise e reflexdo sobre os resultados dos alunos;
b) Estabelecimento de estratégias para superacdo de problemas detetados;
c) Avaliagdao do funcionamento do conselho de area disciplinar.

3. Promover a elaboragao da Informagao-Prova das Provas Finais a Nivel de Escola, das Provas
de Aptidao Profissional (PAP) e Provas de Equivaléncia a Frequéncia, a submeter a aprovagao
do Conselho Pedagdgico.

4. Promover a elaboracdo das provas referidas no ponto anterior.

5. Apresentar propostas de ado¢ao de manuais escolares.

6. Colaborar com o respetivo departamento curricular no exercicio das suas competéncias.

Artigo 30.2 - Casos omissos

Nos casos omissos nesta sec¢do deve ser observado o que consta nos respetivos regimentos.

Secc¢ao Il - Conselho dos Diretores de Turma e Conselho de Docentes

Artigo 31.2 - Composi¢ao e Funcionamento
1. No AEE existem quatro conselhos de diretores de turma organizados da seguinte forma:

a) Diretores de turma do 22 ciclo do ensino basico;
b) Diretores de turma do 32 ciclo do ensino basico;
c) Diretores de turma do ensino secundario dos Cursos Cientifico-Humanisticos;
d) Diretores de turma do ensino secunddrio dos cursos profissionais.
2. Os Coordenadores dos respetivos Conselhos de Diretores de Turma, sao eleitos pelo
universo que representam, de entre uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor.
3. O mandato do Coordenador eleito tem uma duracdo de quatro anos.
4. O Coordenador perde o mandato:
a) Quando deixa de prestar servico no Agrupamento;
b) Quando perde a qualidade de Diretor de turma;
c) A pedido, fundamentado do interessado, no final do ano letivo;
d) Por decisdo fundamentada do Diretor.
5. Sempre que o Coordenador de Diretores de Turma se encontre impossibilitado de exercer
as suas fungdes por um periodo superior a trinta dias, substitui-o, interinamente, o
docente designado para o efeito pelo Diretor.
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6. O Conselho de Diretores de Turma reunira ordinariamente, no inicio do ano letivo e no fim

de cada periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que se justificar, sob presidéncia do

respetivo Coordenador.

Artigo 32.2 - Competéncias

Compete aos Conselhos dos Diretores de Turma e Conselho de docentes:

1. Articular e cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos

especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na ado¢do de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens.

Identificar necessidades de formagdo no ambito da dire¢do de turma.

Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de a¢des de formagdao no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.

Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do Coordenador, ao
Conselho Pedagogico.

Propor e planificar formas de atuacao junto dos Pais e Encarregados de Educacao.

Propor atividades para o PAA, tendo como referéncia o Projeto Educativo do AEE.

Preparar as reunides de Conselho de Turma.

Artigo 33.2 - Duragao das reunides

As reunides terao a dura¢ao de 120 minutos.

Seccao lll - Conselhos de Turma

Artigo 34.2 - Definigcao

O Conselho de Turma é o érgao pedagdgico responsdavel pela organizacdo das atividades da turma,

pelo acompanhamento e avaliagao dos alunos.

Artigo 35.2 - Composicao e funcionamento

Fal R

O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma.

O Presidente do Conselho de Turma é o Diretor de turma.

O Secretario é designado pelo Diretor.

Se o Presidente ndo puder estar presente, cabe ao Secretario assumir as funcdes do Diretor

de Turma.
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5. As convocatérias dos conselhos de turma para avaliagdo dos alunos ou para analise de
procedimentos disciplinares sdo da responsabilidade do Diretor e a sua divulgacao serd feita
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, por via eletrénica.

6. O Conselho de Turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo
letivo e, extraordinariamente, sempre que o Diretor de Turma o considere pertinente.

7. Quando o Conselho de Turma se reunir por questdes de natureza disciplinar aplica-se a
legislacdo em vigor.

8. Nas reunides referidas no ponto anterior ndo podem participar os elementos que detenham
posicdo de interessados no procedimento.

9. O Diretor pode solicitar a presenca no Conselho de Turma de um Técnico dos Servigos
Especializados de apoio educativo ou dos Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO).

10. Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com a avaliagao
final de cada periodo escolar, sé participam os elementos docentes e os técnicos
especializados previstos nos regimes de avaliagao dos alunos do ensino basico e secundario,
nos termos da legislagao em vigor.

11. Em cada momento de avaliacdo, cada professor deve lancar no INOVAR-ALUNOS, a proposta
de avaliacdo relativa a cada aluno, com a antecedéncia minima de um dia util, de modo que
o Diretor de Turma possa preparar a reuniao.

12. Sempre que se verificar a auséncia de um membro do Conselho de Turma, a reunido deve
ser realizada com os restantes membros, devendo o respetivo Diretor de Turma dispor de
todos os elementos referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.
Se o Diretor de Turma ndo estiver na posse de todos os elementos de avaliacdo, a reunido
deve ser adiada e realizada no prazo maximo de quarenta e oito horas.

13. Todos os registos de avaliacdo sdo da responsabilidade do Conselho de Turma, sendo as
decisbes deste conselho tomadas de acordo com o previsto na lei que regulamenta a

avaliacdo dos alunos do ensino basico e secundario.

Artigo 36.2 - Competéncias
1. Analisar e avaliar a situacdo global da turma em termos de assiduidade, comportamento e

aproveitamento, identificando caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no

processo de ensino e de aprendizagem.
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2. Planificar e articular as atividades a realizar com os alunos, promovendo a
interdisciplinaridade.

3. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, com vista a sua superagao.

4. Assegurar a adequacao do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento, estratégicas e sequéncias adequadas.

5. Definir critérios de atuagao quanto as normas de funcionamento das aulas, de forma a
evitar comportamentos incorretos por parte dos alunos e a prevenir situacdes de
indisciplina.

6. Avaliar os alunos, tendo em conta o referencial de avaliacdo definido para o AEE e os
critérios especificos de cada disciplina, aprovados em Conselho Pedagdgico.

7. Propor ao Diretor, registando em ata, medidas educativas a aplicar aos alunos.

8. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educacgao,
relativa ao processo de ensino, aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

9. Promover a articulacdo escola-familia através do Diretor de Turma.

10. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade.

11. Eleger, de acordo com os critérios definidos em Conselho Pedagdgico, os projetos, as
atividades e a participacao dos alunos em érgdos da escola, que devem relevar para
inscricdo no Certificado, a atribuir aos alunos no final do ciclo.

12. Avaliar o Plano Anual de Atividades da turma, no final do ano letivo.

13. Além das atribuicdes definidas na lei, cabe ao Diretor de Turma implementar e monitorizar
o cumprimento das orientacdes emanadas pelo Coordenador de Diretores de

Turma/Coordenadores de Departamento/Diretor.

Artigo 37.2 - Duragao das reunides

As reunides dos Conselhos de Turma terao a duragao indicada nos respetivos guides.
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Secc¢ao IV - Conselho de Diretores de Curso

Artigo 38.2 - Composicao e funcionamento

1. A coordenagdo dos cursos profissionais compete ao Diretor do Agrupamento, que conta,
para o efeito, com o apoio de um Assessor Técnico-pedagdgico, o Coordenador dos Cursos
Profissionais.

2. Sao funcgdes do Coordenador dos Cursos Profissionais:

a) Fornecer informagdo sobre os cursos;
b) Coordenar e articular com os diretores dos cursos profissionais o funcionamento
dos diferentes cursos.

3. Osdiretores de curso serao designados pelo Diretor, de entre os docentes da equipa
pedagdgica de cada curso profissional em funcionamento no Agrupamento,
preferencialmente de entre os professores/formadores da componente de formacgao
tecnoldgica.

4. Cabe ao Coordenador dos Cursos Profissionais marcar e presidir as reunides de diretores

de curso de acordo com o definido no regimento dos cursos profissionais.

Artigo 39.2 - Competéncias do Diretor de Curso
Sao competéncias do Diretor de Curso as previstas na lei, designadamente:
a) Assegurar a articulacdo pedagodgica entre as diferentes componentes de formacao,
disciplinas e UFCD;
b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de
formacao tecnoldgica;
c) Participar nas reunides do Conselho de Turma, no ambito das suas funcgdes;
d) Assegurar, em conjunto com o Diretor de Turma, a articulagdo com os servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo;
e) Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP, supervisionando a
sua concretizacao em articulagdo com a Diregao;
f) Propor para aprovacdo ao 6rgao de gestdo as datas de apresentacdo da PAP;
g) Assegurar a articulacdo entre o AEE e as entidades de acolhimento da Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando
protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho e dos contratos de
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formacao, procedendo a distribuicao dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o
orientador da FCT e o Tutor, responsaveis pelo acompanhamento dos alunos na
FCT;

h) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

Artigo 40.2 - Duragao das reunides

As reunides terdo a duragao de 120 minutos.

Subcapitulo 2 - Estruturas de Apoio Técnico-pedagdgico

Secgao | - Servigos de Psicologia e Orientagao

Artigo 41.2 - Definicao
Os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) desenvolvem a sua agao nos dominios do apoio
psicopedagdgico aos alunos, do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da

comunidade escolar e da orientacdo profissional e escolar, de acordo com a lei em vigor.

Artigo 42.2 - Composicao e funcionamento
1. Os SPO sdo garantidos no minimo por um psicélogo.

2. Os técnicos dos SPO dispdoem de um gabinete prdéprio para atendimento dos alunos,
professores, diretores de turma, assistentes operacionais e dos pais/encarregados de
educacao.

3. A planificacdao e marcac¢ao dos apoios psicopedagégicos e das sessdes de orienta¢do sao
agendadas de acordo com a grelha horaria dos alunos, a disponibilidade dos técnicos, e
com a periodicidade considerada necesséria/adequada a cada situacdo;

4. A organizac¢ado e funcionamento dos SPO constam do respetivo regimento.

Artigo 43.2 - Competéncias

Sdo competéncias do SPO as previstas na lei, designadamente:

a) Prestar servicos de aconselhamento, de avaliacdo e/ou apoio psicoldgico e psicopedagdgico
a alunos, professores, ndo docentes, pais e encarregados de educacdo, tendo em vista o
bem-estar de cada um, a aprendizagem efetiva, o sucesso educativo e a igualdade de

oportunidades de todos os alunos.
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b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua

eliminacao.

c) Participar nas reunides da equipa EMAEI colaborando nas propostas, ho acompanhamento

e monitorizacdo da aplicagdo das medidas de suporte a aprendizagem.

d) Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo

da escola em que se inserem;

e) Planear e executar atividades de orientac3o escolar e vocacional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual

ao seu processo de escolha.

f) Realizar a¢des de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a

participacdo ativa dos alunos na exploracdo das técnicas e materiais utilizados;

g) Desenvolver a¢des de informacdo e sensibilizagdo dos pais e da comunidade em geral no

gue respeita a problematica que as opg¢des escolares e profissionais.

Seccao Il - Bibliotecas Escolares
Artigo 44.2 - Definicao

A Biblioteca Escolar (BE) é a estrutura pedagdgica que presta um servico cultural e educativo que
visa satisfazer as necessidades da comunidade escolar em informacdo, cultura, educacao e lazer
contribuindo, assim, para a concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento. E um polo
dinamizador da vida pedagdgica, desenvolvendo a sua agdao em articulagdo com as restantes

estruturas de coordenacdo e supervisao pedagégica e, ainda, com a biblioteca municipal.

Artigo 452 - Composicao e funcionamento
1. O Professor Bibliotecario (PB) é colocado por concurso externo ou designado pelo Diretor,

no dmbito das suas atribuicdes legais.
2. O mandato do PB, com duracdao minima de quatro anos, podera cessar a todo o tempo, por
decisdao fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou a pedido do

interessado.
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3. Orepresentante das bibliotecas escolares (BE) é designado pelo Diretor, de entre os
professores bibliotecarios, em conformidade com a legislacdo e tem assento no Conselho
Pedagdgico.

4. A equipa educativa responsavel pela Biblioteca é designada pelo Diretor e coordenada pelo
Professor Bibliotecario.

5. O Assistente Operacional afeto exclusivamente ao servigo da Biblioteca deve ter,
preferencialmente, formacao adequada ou experiéncia nessa funcao.

6. As diferentes bibliotecas do Agrupamento funcionam segundo os Regimentos para elas

elaborados, aprovados pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Seccao lll - Observatorio da Qualidade

Artigo 46.2 - Definicao
O Observatorio da Qualidade (0OQ) é a estrutura de orienta¢do educativa responsdvel pelas
funcdes de coordenacdo, execugdo, apreciacao, interpretacao e divulgacao de resultados, no

ambito do sistema de autoavalia¢do da escola.

Artigo 472 - Composigao e funcionamento

1. O Observatério da Qualidade é composto por um Coordenador e um conjunto de
professores designados, anualmente, pelo Diretor.

2. O mandato do Coordenador do OQ tem a dura¢do minima de quatro anos e podera cessar
a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou
a pedido do interessado.

3. Os dados relativos a composicdo e ao funcionamento do Observatdrio da Qualidade,

omissos neste regulamento, constam do respetivo regimento.

Artigo 482 - Competéncias

1. No ambito dos mecanismos inerentes ao processo de acompanhamento e autoavaliagdo
do AEE, ao Observatorio da Qualidade compete:
a) Conceber os instrumentos de recolha de dados e de avaliagcdo necessarios a
operacionalizacdo do processo de autoavaliacdo do Agrupamento, ou estabelecer

parcerias nesse sentido;
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b) Acompanhar a situagdo escolar dos alunos, designadamente daqueles que revelem
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno previstos
no Estatuto do Aluno e neste regulamento.

¢) Coordenar a aplicagdo dos instrumentos avaliativos junto da comunidade escolar,
garantindo o anonimato das pessoas e a confidencialidade das suas opinides;

d) Tratar e analisar os dados recolhidos e interpretar os resultados;

e) Elaborar o respetivo relatério de autoavaliagdo, que reflita dindmicas processuais,
de modo a constituir-se como um contributo para a compreensao e melhoria das
praticas, no ambito do Projeto Educativo;

f) Apresentar o relatério anual de autoavaliagdo ao Conselho Pedagdgico.

Secc¢ao IV - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educa¢ao Inclusiva

Artigo 49.2 - Definicao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada

e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 50.2 - Composicao e funcionamento

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva é composta por elementos
permanentes e elementos variaveis.
2. Sdo elementos permanentes da Equipa:
a) Um Docente de Educacdo Especial;
b) Um dos Docentes que Coadjuva o Diretor do Agrupamento de Escolas;
c¢) Um representante da Educacgdo Pré-escolar;
d) O Coordenador do Departamento de Educacao Especial;
e) O Coordenador do Departamento do 12CEB;
f) O Coordenador dos Diretores de Turma do 32 CEB;
g) O Psicdlogo do Agrupamento.
3. Sdo elementos varidveis da Equipa:
a) O docente de Educacao Especial responsavel pela avaliacdo pedagogica
especializada do aluno ou que esta alocado a turma do aluno sinalizado;

b) O Diretor de Turma/Docente Titular de Grupo/Turma do aluno;
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¢) Outros docentes do aluno;

d) O (s) Terapeuta (s) do aluno;

e) Um elemento da equipa de Profissionais de Saude do Agrupamento de Centro de
Saude ou das Unidades Locais de Satde (ACES/ULS);

f) Pais ou Encarregados de Educac¢do dos alunos referenciados.

g) Os docentes de Intervengao Precoce;

h) Outros Técnicos.

Artigo 51.2 - Competéncias

1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

2. Propor, acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem;

3. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

4. Elaborar o Relatério Técnico- Pedagdgico previsto no Artigo 212 e, se aplicdvel, o Programa
Educativo Individual e Plano Individual de Transi¢ao previstos, respetivamente, nos Artigos
242 e 252 do Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho;

5. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Secc¢ao V - Ac¢ao Social Escolar
Artigo 52.2 - Definicao

A Acdo Social Escolar (ASE) foi criada para implementar medidas compensatdrias que garantam a
efetiva igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares. Essas medidas traduzem-se em
apoio e complementos educativos dirigidos aos alunos do segundo e terceiro ciclos do ensino basico
e do ensino secundario. As modalidades de apoio socioeducativo abrangidas pela ASE sdo as

definidas na lei, nomeadamente seguro escolar, apoios alimentares, transportes e material escolar.
Artigo 53.2 - Composicao e funcionamento

Os dados relativos a composicdo e ao funcionamento da ASE e dos respetivos apoios
socioeducativos, ndo previstos na lei, constam do respetivo regimento dos servicos administrativos.
Artigo 54.2 - Competéncias

E da competéncia destes servigos:
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a) Proceder ao encaminhamento dos alunos, em caso de acidente e organizar os
processos relativos a acidentes escolares. Cabe ao Orgdo de Gest3o providenciar o
acompanhamento do acidentado;

b) Participar em servicos ou programas organizados pelo AEE que visem prevenir a
exclusdo escolar dos alunos;

c) Organizar e assegurar a informagao dos apoios complementares aos alunos,
associacOes de pais, encarregados de educacao e professores;

d) Participar na organizagdo e supervisao técnica dos servigos do refeitério, bufete e
papelaria;

e) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou
bolsas de estudo;

f) Participar na organizagdo dos transportes escolares;

g) Desenvolver as acdes que garantam as condicdes necessarias de prevencao do
risco;

h) Colaborar na selecdo e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de
orientacdo de consumo;

i) Dar erecolher informacdes, junto dos Diretores de Turma, com o objetivo de dar
resposta aos problemas dos alunos;

j) Estabelecer a articulacdo com os demais servicos especializados de apoio
educativo;

k) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Subcapitulo 3 - Estruturas de Apoio Pedagoégico-administrativo

Secc¢ao | - Equipa para o Desenvolvimento Digital do Agrupamento

Artigo 55.2 - Definigdo

A Equipa para o Desenvolvimento Digital é responsdvel pela elaboracao, execucdao e monitorizacao

do Plano de Ac¢do para Desenvolvimento Digital (PADDE) do AEE. O plano é assumido como um

documento estruturante para a concretizacdo das acdes necessarias para se atingirem os objetivos

estratégicos do Projeto Educativo.
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Artigo 56.2 - Composicao e funcionamento

1.

A Equipa para o Desenvolvimento Digital é constituida por um grupo de docentes, designado
pelo Diretor, no inicio do ano letivo.

Na constituicdo da equipa deve estar assegurada a representatividade de todos os ciclos de
ensino, bem como um docente da area de informatica.

A coordenacdo da equipa é assegurada por um docente designado pelo Diretor.

A planificacdo e realizacdo das acBes a desenvolver sdo agendadas, de acordo com as

necessidades diagnosticadas.

Artigo 57.2 - Competéncias

1.

Promover o uso de tecnologias digitais para melhorar a comunicacao entre os diferentes
elementos da comunidade educativa e entre estes e os diferentes parceiros institucionais.
Promover o Desenvolvimento Profissional Continuo (DPC) de docentes e ndo docentes ao
nivel do digital.

Dinamizar a¢des que promovam o desenvolvimento de competéncias digitais nos docentes
para a promogao de estratégias de ensino, de aprendizagem e de avaliacao eficientes,
inclusivas e inovadoras.

Incrementar o uso de tecnologias digitais para promover o trabalho colaborativo, a partilha
e troca de conhecimentos e experiéncias e a reflexao sobre as praticas.

Incentivar a producao e partilha de recursos digitais no contexto educativo, respeitando e

aplicando as regras de privacidade e de direitos de autor.

Secc¢ao Il - Secretariado de Exames

Artigo 58.2 - Definicao

O secretariado de exames nacionais é, no uso das competéncias definidas na legislagao em vigor, o

garante da organizacdao e acompanhamento de todo o servico de provas finais, exames nacionais e

de equivaléncia a frequéncia e de provas de afericdo.

Artigo 59.2 - Composicdo e funcionamento

1.
2.

Os elementos que constituem a equipa sdao designados pelo Diretor.
O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os elementos da equipa, tendo em

conta a experiéncia na funcdo, a capacidade de organizacdo e a capacidade de lideranca.
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Artigo 60.2 - Competéncias

As atribuicdes/competéncias sdo definidas anualmente pelo regulamento de exames.

Seccao lll - Equipa do ENES, ENEB e PAEB

Artigo 61.2 - Definicao

A equipa de exames nacionais do ensino bdsico e do ensino secunddrio é, no uso das competéncias
definidas na legislacdo em vigor, o garante da organizacdo e acompanhamento informatico de todo
o servigo de provas finais, exames nacionais, provas de afericdo e exames e provas de equivaléncia

a frequéncia.

Artigo 62.2 - Composicao e funcionamento

O numero de elementos da equipa e o Coordenador sao designados anualmente pelo Diretor,
tendo em conta a experiéncia, a capacidade de organizacao, a capacidade de lideranca e o

conhecimento dos programas informaticos.

Artigo 63.2 - Competéncias

As atribuicdes/competéncias sdo definidas anualmente pelo regulamento de exames.

Secc¢ao IV - Equipa de Constituicao de Turmas

Artigo 64.2 - Definicao

A equipa de constituicdo de turmas é o garante da organizacdo dos processos de matricula em
cada ano com vista a elaboragao das turmas de acordo com a legislacdo em vigor e com os

critérios definidos em Conselho Pedagdgico.

Artigo 65.2 - Composicdo e funcionamento

1. A equipa é constituida por um grupo de professores do AEE designados pelo Diretor.
2. Aequipa é coordenada por um dos elementos da Direcao que assegurara a articulacao
necessaria entre a equipa e os Servicos de Administracdo Escolar e que serd o responsavel

pelo decurso dos trabalhos.

Artigo 66.2 - Competéncias

1. Aequipa é a responsavel pela constituicdo das turmas dos varios anos de escolaridade,
cumprindo a legislacdo em vigor e as indicacdes, quer dos Orgdos de Administracdo e

Gestdo quer do Conselho Pedagdgico.
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2. Dos trabalhos da equipa constam a organiza¢do dos processos de matricula chegados ao
AEE e a introducdo das listagens das turmas nas plataformas informaticas existentes para o

efeito.

Secc¢ao V - Equipa de Distribui¢cao de Servico
Artigo 67.2 - Definicao
A equipa de distribuicdo de servico é a equipa responsavel pela elaboracao de uma proposta, ndo

vinculativa, de distribui¢dao de servigo letivo e equiparado.

Artigo 68.2 - Composicao e funcionamento
A equipa de distribuicdo de servigo é constituida pelos coordenadores de departamento e pelo

Diretor, que a coordena.

Artigo 69.2 - Competéncias
1. A equipa de distribuicdo de servico, em articulacdo com os delegados de area disciplinar,

procede a elaboracdo de uma proposta de distribuicdo de servigo de acordo com a legislagao
em vigor e com os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico, tendo em conta as
disciplinas e as turmas existentes.

2. Cabe ao Diretor decidir sobre a proposta apresentada.

Seccao VI - Equipa de horarios
Artigo 70.2 - Definigcao
A equipa de hordrios é o garante da elaboragdo dos horarios de professores e alunos a vigorar no

AEE em cada ano letivo.

Artigo 71.2 - Composicao e funcionamento

1. Aequipa é constituida por um grupo de professores do AEE, designado pelo Diretor, tendo
em conta a experiéncia na fun¢do e o conhecimento dos programas informaticos.

2. Aequipa é coordenada por um dos elementos, que serd o responsavel pelo decurso dos
trabalhos, em articulagdo com o Diretor.

3. A equipa manter-se-a ainda em fun¢Ges duas semanas ap6s o inicio das atividades letivas

para proceder a eventuais acertos.
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4. O Coordenador da equipa manter-se-a em fun¢Ges durante todo o ano letivo para

proceder a alteracdes decorrentes da necessidade de substituir docentes ou outras

situagOes imprevistas.

Artigo 72.2 - Competéncias
A equipa é responsavel pela elaboragao dos horarios dos professores e alunos do AEE cumprindo a

legislacdo em vigor, os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico e as orientacdes dadas pelo

Diretor.

& @i voii B W3620

42



W
VR X

REPUBLICA 'Y < SA DA ., © Y

b S, O Bmsco A DAVEL | Graadl AT

Capitulo lll - Intervencao Comunitaria de
Referéncia

Secc¢ao | - Intervengao Precoce

Artigo 73.2 - Definicao

A Intervencdo Precoce na Infancia (IPl) define-se como sendo o conjunto de medidas de apoio
integrado, centrado na crianga e na familia, incluindo a¢Ges de natureza preventiva e reabilitativa,

designadamente no dmbito da Educacdo, da Saude e da Acdo Social.

Artigo 74.2 - Composicao e funcionamento
1. De acordo com o Decreto-Lei n? 281/2009, de 6 de outubro, este servico dispde de uma

Equipa Local de Intervengao (ELI) composta por elementos dos Ministérios da Educacdo, da
Saude e do Trabalho e da Solidariedade Social e intervém nos jardins de infancia e
domicilios, através dos seus técnicos.

2. As criancas sinalizadas no pré-escolar serdo referenciadas para a ELI que avalia, define e
presta os apoios técnicos com vista a melhorar as oportunidades de aprendizagem da
crianca, fortalecer as competéncias dos cuidadores e promover os recursos das familias e da
comunidade.

3. AELI compete intervir em funcdo das necessidades e preocupagdes do contexto familiar de
cada crianca elegivel, de modo a prevenir ou reduzir os riscos de atraso no desenvolvimento,
fortalecendo as competéncias dos cuidadores, capacitando-os, e promovendo os recursos
das familias e da comunidade.

4. Os elementos da ELI articulam com educadores das creches e jardins-de-infancia, docentes
de Educacdo Especial, professores titulares de turma, técnicos especializados, médicos,
entre outros;

5. O modo de funcionamento especifico da Equipa Local de Intervencdo consta do seu

regimento.
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Seccao Il - Centro Qualifica

Artigo 75.2 - Definicao

Centro direcionado para a formagao de adultos que tem como objetivo melhorar os niveis de

qualificacdo da populacdo do concelho de Estarreja, ou de concelhos limitrofes, promovendo a sua

empregabilidade.

Artigo 76.2 - Composicao e funcionamento

1.

O Coordenador do centro é designado pelo Diretor, cabendo-lhe assegurar a representagao
institucional do mesmo, bem como garantir o seu regular funcionamento ao nivel da gestao
pedagdgica, organizacional e financeira.

O Centro Qualifica é, ainda, composto por técnicos, psicdlogos e professores que garantem
o seu funcionamento e a prestacdo das competéncias que lhe sdo adstritas.

O Centro Qualifica destina-se a adultos com idade igual ou superior a dezoito anos que
procuram uma qualificacdao e, excecionalmente, jovens que ndo se encontrem a frequentar
modalidades de educa¢do ou de formacdo e que ndo estejam inseridos no mercado de
trabalho, proporcionando-lhes o desenvolvimento de competéncias através da realizacdo de
formacao qualificada.

O modo de funcionamento especifico do Centro Qualifica da Escola Secundaria de Estarreja

consta do seu regimento.

Artigo 77.2 - Competéncias do Centro Qualifica

1.

A informacdo, a orientacdo e o encaminhamento de candidatos, designadamente para
ofertas de ensino e formacdo profissionais, tendo por base as diferentes modalidades de
qualificacdo e procurando adequar as ofertas existentes aos perfis, necessidades,
motivagOes e expetativas dos candidatos e as dinamicas do mercado de trabalho.

O reconhecimento, validacdo e certificacdo das competéncias desenvolvidas pelos adultos
ao longo da vida por vias formais, informais e ndo formais, de ambito escolar, profissional
ou de dupla certificagdo, com base nos referenciais do Catalogo Nacional de Qualificagdes.
O desenvolvimento de acbes de informacdo e de divulgacdo dirigidas a jovens e adultos, a
empresas e outros empregadores, sobre as ofertas de educacao e formacao profissional

disponiveis e sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida.
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4. A dinamizagdo e participacao em redes de parceria de base territorial que contribuam, no

' Eco-Escolas

ambito da educacdo e formacdo profissional, para uma intervencdao mais integrada e
consistente, na identificagdo de necessidades concretas de qualificagdo e na organizagao de

respostas Uteis para as populacdes.

5. A monitoriza¢do do percurso dos candidatos encaminhados para ofertas de qualificagao.
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Capitulo IV - Estruturas Associativas

Secc¢ao | - Associacoes de Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 78.2 - Definicao

As associagdes de pais e encarregados de educagdo sdao um parceiro privilegiado de
cooperacdo com o 6rgao de direcdo do Agrupamento e com os diferentes estabelecimentos
de educagdo e ensino que o compdem, promovendo ag¢des, dinamizando potencialidades e

criando condicdes que permitam a escola cumprir com maior eficacia os seus objetivos.

Artigo 79.2 - Composicao e funcionamento

1. As associagdes de pais sao eleitas em assembleia geral de pais e encarregados de educagao
do AEE e regem-se por estatutos préprios, de acordo com as disposicdes legais vigentes.

2. As associacOes de pais e encarregados de educacdo estdo sediadas nas escolas que
representam e a sua participagdo concretiza-se através da organizagao e da colaborag¢do em
iniciativas que visam os seguintes objetivos:

a) Promover a melhoria da qualidade das escolas do Agrupamento;
b) Colaborar em a¢bes de incentivo a melhoria da aprendizagem e da assiduidade dos
alunos;
c) Colaborar em atividades/projetos que visem a concretiza¢do do Projeto Educativo do
Agrupamento.
3. O modo de funcionamento das associacdes de pais e encarregados de educacdo consta do

seu regimento.

Seccao Il - Associacao de Estudantes da ESE
Artigo 80.2 - Definicao
A Associacdo de Estudantes (AE) é o 6rgdo de defesa dos interesses dos alunos e rege-se pela

legislacdo em vigor. E independente do Estado, dos partidos politicos, das organizacBes religiosas

ou de quaisquer outras instituicdes ou interesses.

Artigo 81.2 - Composi¢cao e funcionamento

1. Todos os estudantes tém o direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger e

ser eleitos para corpos diretivos e ser nomeados para cargos associativos.
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2. A AE goza de autonomia na elaboragado dos respetivos estatutos e demais normas internas,
na eleicdo dos seus drgdos dirigentes e na elaboracdo do plano de atividades, no respeito
pelas regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto
Educativo.

3. A AE constitui-se como estrutura privilegiada de promogao e apoio a atividades culturais,
cientificas, pedagdgicas, recreativas e desportivas a realizar na ESE

4. A AE rege-se por um regimento préprio que deverd incluir a sua composicdo, competéncias

e modo de funcionamento.
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Secc¢ao | - Servicos Administrativos

Artigo 82.2 - Organizagao

1. Os servicos de administracdo escolar sdao constituidos pelas seguintes sec¢des: secretaria,
contabilidade, economato e acdo social escolar.

2. Os servicos de administracdao escolar estdao concentrados na Escola Secunddria de Estarreja,
prestam servigos de apoio e esclarecimento a toda a comunidade escolar e executam toda

a atividade administrativa, financeira, de economato, secretaria e agdo social escolar do AEE.

Artigo 83.2 - Funcionamento
1. Os servicos de administracdo escolar funcionam sob a direta responsabilidade do seu chefe

e desempenham tarefas de secretaria e administracdo nas seguintes areas funcionais:
pessoal docente, alunos, pessoal ndo docente, contabilidade, tesouraria e expediente geral.
2. O horario de funcionamento e atendimento ao publico deve estar exposto em local visivel
junto as suas instalagoes.
3. Os casos omissos relativos ao funcionamento e atribuicdes deste servico constam do

regimento especifico.

Seccao Il - Papelarias, Reprografias, Bufetes, Refeitorios e Portarias

Artigo 84.2 - Papelaria
1. A papelaria é um espaco onde professores, funcionarios e alunos podem adquirir quaisquer

dos materiais expostos, de acordo com o hordrio afixado, na respetiva instalacao, em cada
uma das escolas.
2. Qualquer alteragao no horario ou no modo de funcionamento deste servico deve ser

comunicada a toda a comunidade escolar.

Artigo 85.2 - Reprografia
1. O servico de reprografia tem a funcdo de policopiar/imprimir, quando necessario, os

documentos de suporte ao desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem.
2. O documento a policopiar/imprimir devera dar entrada no servico (presencialmente ou por

email, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
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3. Qualquer elemento da comunidade escolar tem acesso ao servigo de fotocdpias/impressoes
para fins pessoais, utilizando o cartdo municipal para pagamento do servico.
4. Qualquer altera¢do no hordrio ou no modo de funcionamento deste servico deve ser

comunicada a toda a comunidade escolar.

Artigo 86.2 - Bufetes
1. O Bar/Bufete é um espa¢o que docentes, funcionarios, alunos e outros utilizadores,

devidamente identificados, podem wusar no horario afixado em cada um dos
estabelecimentos de ensino, mediante pagamento do servico através do cartdo municipal.

2. Cada um dos espacos tera, em local visivel e de facil acessibilidade, uma lista atualizada com
0s pregos praticados.

3. Os produtos disponibilizados nestes servicos promoverdao solugdes de consumo
concordantes com uma alimentacdo saudavel, respeitando as diretrizes emanadas pelos
servigos centrais.

4. Qualquer alteracdo no hordrio ou no modo de funcionamento deste servico deve ser

comunicada a toda a comunidade escolar.

Artigo 87.2 - Refeitorio
1. O refeitdrio é um espaco onde alunos, funciondrios e docentes podem tomar a refeicao do

almogo, de acordo com o hordrio estabelecido em cada uma das escolas, mediante a
apresentac¢do do cartdao municipal e com reserva de refeicao.

2. O preco da refeicao é fixado anualmente, de acordo com as normas legais.

3. Avreserva deverad ser efetuada na véspera, ou no préprio dia até as 9h30min., acrescida de
multa, cujo montante é fixado anualmente, de acordo com as normas legais.

4. Os alunos devem aguardar ordeiramente, na fila, a sua vez de almoco.

5. Na sala do refeitdrio os alunos devem comportar-se com civismo e corregao.

6. Terminada a refeicdo, os utentes devem colocar o tabuleiro usado no sitio indicado para o
efeito.

7. Os alunos sdo responsaveis pelos utensilios usados, devendo, em caso de inutilizacdo
imputada ao usudrio, o mesmo ser reposto por outro igual ou proceder ao pagamento da
guantia necessaria a sua reposicao.

8. Qualquer alteracdo no horario ou no modo de funcionamento deste servico deve ser

comunicada a toda a comunidade escolar.
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Artigo 88.2 - Portarias
1. A portaria é o local de entrada principal de cada uma das escolas do Agrupamento.

2. O servico de portaria nos estabelecimentos com 22, 32ciclo ou secundario é assegurado por
um ou mais assistentes operacionais, a quem compete, nomeadamente:

a) Vigiar a drea da portaria, nunca se ausentando do local sem motivo que o justifique,
devendo comunicar a sua auséncia ao chefe dos assistentes operacionais ou a Direcdo;

b) Controlar a entrada e saida de todos os elementos da comunidade escolar;

c) Receber os visitantes, procedendo ao registo da sua identificacdo, saber o motivo da
sua vinda a escola e efetuar o respetivo encaminhamento;

d) Ap0s identificacdo do visitante, o funciondrio da portaria regista na plataforma
eletrdonica a entrada e saida do mesmo;

e) Na&o permitir o acesso a pessoas que, pela sua conduta, se presuma possam vir a
perturbar o funcionamento da respetiva escola e reportar a situacdo a Direcao;

f) Comunicar a Dire¢do todas as situagGes suscetiveis de contrariar o Regulamento
Interno, ou prejudicar o normal funcionamento da respetiva escola, nomeadamente,
comportamentos agressivos e violagao das regras de civismo;

g) Conhecer as suas funcdes, como interveniente fundamental, no plano de evacuacdo e

emergéncia da escola.

Seccao lll - Recursos e Equipamentos de Espagos Especificos

Artigo 89.2 - Utiliza¢ao pela comunidade educativa
1. As instalacGes sdo geridas pelo Diretor que pode delegar num dos assessores técnico-

pedagdgicos a gestao de parte dessas instalagdes.

2. E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutencdo das boas condicdes de
higiene, seguranca e funcionalidade das instalacdes e equipamentos, cabendo aos
responsdveis tomar as medidas que garantam a sua implementacao.

3. Sempre que resultem danos nas instalacGes e noutros espacos, equipamentos, materiais e
bens, provocados por atos de vandalismo ou pela sua incorreta utilizagdo, exigir-se-a ao

infrator a sua reparacao.
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4. Nos casos especificos dos laboratérios de fisica, de quimica, de biologia, de geologia, salas
de informatica, oficinas e instalacdes desportivas, o Diretor pode designar um docente para
as referidas fungdes - o Diretor de Instalagdes.

5. As bibliotecas sdo geridas pelos professores bibliotecdrios.

6. As instalagdes sdo geridas de acordo com os seus regimentos/regulamentos especificos,
tendo subjacentes pressupostos didatico-pedagdgicos.

7. Nao é permitido afixar cartazes ou outro material em qualquer local das escolas sem

autorizagao prévia do Diretor ou Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 90.2 - Cedéncia e Aluguer dos Recursos e Equipamentos

1. O aluguer de instala¢gdes a outras instituicdes da comunidade local, carece sempre de
protocolo celebrado entre as duas partes e ndao pode colocar em risco o desenvolvimento
das atividades letivas nem o patrimdnio do AEE.

2. AsinstalagGes do Agrupamento podem ser cedidas ou alugadas, numa légica de cooperacao

com instituicdes da comunidade local.

Seccdo IV - Equipamentos Digitais e Tecnolégicos/Informaticos
Artigo 91.2 - Utilizagao
1. Todas as salas estdao equipadas com computadores, projetores e algumas com quadro
interativo.
2. Os equipamentos digitais e tecnoldgicos/informaticos devem ser utilizados para fins
pedagdgicos ou pedagdgico-didaticos.
3. O professor é o responsavel pela correta utilizacdo dos equipamentos digitais e
tecnoldgicos/informaticos, durante o periodo da aula.
4. Sempre que resultem danos na utilizacdo dos referidos equipamentos, provocados por atos

de vandalismo ou pela sua incorreta utilizacdo, exigir-se-a ao infrator a sua reparacao.

Artigo 92.2 - Manutengao
1. A ocorréncia de qualquer anomalia no funcionamento dos equipamentos digitais e

tecnoldgicos/informaticos utilizados deverd ser comunicada, pelo professor ou pelo
assistente operacional de servico no Bloco, através do email:
apoioinformatico@aeestarreja.pt
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2. A resposta/solugdo aos problemas identificados deve ser dada num prazo maximo de

setenta e duas horas, pela equipa de BackOffice digital a designar pelo Diretor.

Secc¢ao V - Cacifos

Artigo 93.2 - Utilizagao

1. O Agrupamento dispde de cacifos para guardar materiais que podem ser utilizados pelos
alunos nos seguintes termos:
a) O cacifo é requisitado pelo aluno em local a definir pela Diregao.
b) O cacifo pode ser atribuido a um ou dois alunos, de acordo com a disponibilidade.
c) A atribuicdo do mesmo cacifo a mais do que um aluno implica a aceitacdo da utilizacao
partilhada por parte dos alunos envolvidos.
d) A chave do cacifo, pessoal e intransmissivel, é entregue ao aluno mediante o
pagamento de caucdo, a definir anualmente.
e) A caucdo é devolvida ao aluno, no final do ano letivo, mediante a entrega da respetiva
chave.
f) Os danos causados por mau uso e a perda de chave implicam sempre o pagamento,
por parte do aluno, dos respetivos custos.
2. Tudo o que ndo estiver previsto neste regulamento sera objeto de apreciacdo e deliberacao

pela Direcdo, no respeito pela lei geral que se aplicar a situacao.

Sec¢ao VI - Seguranga
Artigo 94.2 - Seguranca de Pessoas e Bens
1. O servico de seguranca escolar tem por referéncia as normas de seguranca emanadas pela
tutela, competindo a Direcdao estabelecer as linhas orientadoras e formas de atuacao
visando assegurar os mecanismos de prevencao de situacdes de risco para a seguranca da
comunidade escolar.
2. O AEE dispde de plano de seguranca (que inclui a prevencdo, emergéncia e evacuagao) que
deve ser do conhecimento de toda a comunidade educativa e integralmente cumprido por

todos, quando acionado.

3. O responsavel pela seguranca do Agrupamento é o Diretor ou alguém por ele designado.

& oo @i voii B W3520

52



A
ESCOLA Yy J‘d“"b‘t

REPUBLICA & SADAVEL i g .Tf—w

AGRUPAMENTO o

ESCOLAS %~ PORTUGUESA .
) A +ESTARREJA EDUCACAO unesco M E N E . a:‘-d.&‘.m] °

Membeo da Rede
Escolas Associadas

' Eco-Escolas

4. O plano de evacuagdo serd revisto e modificado anualmente, apds a avaliagdao decorrente

dos simulacros.

5. As diferentes escolas do Agrupamento devem estar dotadas de equipamentos e sinalizacao

de emergéncia homologada pela lei e garantir o seu funcionamento e manutencao.

6. Qualguer anomalia verificada nas instalagdes ou equipamentos especificos, que podem por
em risco a seguranca e o bem-estar de qualquer elemento da comunidade escolar, deve ser

comunicada a Dire¢do ou ao Coordenador de Estabelecimento.

Seccao VII - Comunicacao Interna e Externa

Artigo 95.2 - Comunicac¢ao Interna

1. A comunicacdo pode ser efetuada pelas diferentes Estruturas Pedagdgicas, em articulacao

com o Diretor.

2. Toda a comunicacdo é feita, preferencialmente via digital, nomeadamente, através do e-

mail institucional e do INOVAR.

3. Se ndo for possivel comunicar através dos meios referidos no ponto anterior, deve ser
efetuada a comunicacdo presencialmente ou enviar-se carta registada, com aviso de

recegao.

4. Ainformacdo afixada nas escolas do Agrupamento deve conter a assinatura de um elemento

da Diregao ou do Coordenador de Estabelecimento e a data da sua afixagdo.

5. Ainformacgao destinada aos alunos é enviada pelo Diretor de Turma, lida na sala de aula ou

afixada em locais visiveis destinados a esse efeito.

Artigo 96.2 - Comunicagao Externa
1. A comunica¢do do AEE com entidades externas é da exclusiva responsabilidade do Diretor

ou de alguém em quem delegue.

2. Toda a informacdo, do interesse da comunidade educativa, é divulgada na pagina do

Agrupamento.

3. N3o é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda no recinto dos

estabelecimentos do AEE nem sdo autorizadas outras acdes que pelo seu ambito ou
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integridade individual e/ou coletiva, salvaguardadas as situagdes previstas na lei.
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Desenvolvimento Curricular

Seccao | - Horario de Funcionamento

Artigo 97.2 - Estabelecimentos de Educagao Pré-escolar

1.

3.

4.

Os estabelecimentos de Educagao Pré-escolar funcionam em regime normal. Os periodos da
manha e da tarde ndo devem ser inferiores a duas horas nem superiores a trés. O intervalo

de almoco varia entre uma e duas horas.

O horario de funcionamento dos estabelecimentos de Educa¢do Pré-escolar deve ter em

conta o definido na legislacdo em vigor, de acordo com as necessidades dos pais.

As atividades de animacdo e apoio a familia (AAAF) destinam-se a assegurar o
acompanhamento das criangas na educacgdo pré-escolar antes ou depois do periodo diario
de atividades educativas e durante os periodos de interrupcao destas atividades, bem como

durante as refei¢des.

A organizacgao e funcionamento das AAAF encontram-se regulamentados.

Artigo 98.2 - Estabelecimentos de Educa¢ao do 12CEB

1.

2.

As escolas do 12 CEB do ensino basico funcionam, todas elas, na totalidade das turmas, em

regime normal.

O horario de funcionamento de cada estabelecimento compreende-se entre as sete horas e
trinta minutos e as dezassete horas e quarenta e cinco minutos, quando decorrem atividades
de enriquecimento curricular e apoio a familia e entre as nove horas e as quinze horas e
guinze minutos quando ndo existem estas atividades, como consta dos respetivos

regimentos.

As atividades de enriquecimento curricular (AEC) sdo regulamentadas pelo Despacho n?

9265-B/2013, de 15 de julho, nomeadamente dos Artigos 72 ao 119.

Sempre que a alteracdo de hordrio ndo esteja prevista e aprovada no documento regulador

do funcionamento da escola, deve ser solicitada autorizagdo ao Diretor para que esta se
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efetive, por intermédio de requerimento escrito, da responsabilidade do(s) professor(es)
interessado(s) ou, se existente, do Coordenador de estabelecimento (ao nivel da Educacao

Pré-escolar ou do 12CEB).

5. Da alteragdo de horario deve ser dado conhecimento aos encarregados de educagao de

forma atempada.

Artigo 99.2 - Estabelecimentos de Educagao do 22 e 32 ciclos e do Ensino Secundario
1. Ohorario doinicio e do final das atividades letivas é estabelecido, anualmente, pelo Diretor,

ouvido o Conselho Pedagdgico.

2. A escola sede funciona em regime diurno e noturno.

Seccao Il - Acessos

Artigo 100.2 - Acessos aos Estabelecimentos Educativos
1. Tém acesso aos estabelecimentos de educacdo e ensino os respetivos alunos, pessoal

docente e ndo docente que neles exer¢cam a sua atividade profissional.

2. Nas escolas do 12 CEB do ensino basico, nomeadamente naquelas em que nao existe um
docente Coordenador sem componente letiva atribuida, o acesso (e subsequente
atendimento) de entidades externas, em tempo letivo, deve ser o mais limitado possivel. Os

horarios definidos para atendimento constam do regimento de cada estabelecimento.

3. Nos estabelecimentos de educacdo basica, nomeadamente naqueles em que ndo existe
portaria, os respetivos portdes de acesso devem permanecer fechados durante os tempos
letivos. Devem fazer parte do regimento de cada estabelecimento as horas em que os
portdes devem ser abertos, em funcdao de entrada de pessoal de apoio as cantinas,

professores das atividades extracurriculares, ou outros elementos.

4. Qualquer pessoa que pretenda aceder ao espaco escolar tera de se identificar junto do
funciondrio de servico, indicando qual o setor ou pessoa com quem pretende contactar,
deixar na portaria os seus dados de identificacdo e colocar o cartdo de visitante de forma

visivel.

& oo @i voii B W3520

56



oW

' Eco-Escolas

[
REPUBLICA op | Eseoua ; - Y anewly
ESCOLAS £ PORTUGUESA © | SAUDAVEL clo LAg Tf}
2 4 .ESTARREJA unesco MEN+E| OE2ag ML

Artigo 101.2 - Cartao magnético de identificagao
1. Nos estabelecimentos onde haja cartdo magnético de identificacdo, este sera fornecido a

todos os alunos e ao pessoal docente e ndo docente, que servira ndao s6 como documento
de identificacdo dentro da escola, mas também para controlo de entradas e saidas da

mesma, sendo o seu uso obrigatdrio para os alunos.

2. O mesmo cartdo, depois de previamente carregado, com a quantia desejada, podera ser

utilizado na compra de produtos/servigos.

3. A perda, extravio ou dano do cartdo implica a emissao de um novo.

Seccao lll - Atividades letivas dentro e fora da sala de aula

Artigo 102.2 - Atividades letivas dentro da sala de aula

1. A duracdo de um tempo letivo, quer no periodo diurno, quer no noturno, é definida,
anualmente, pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico e tendo em conta a legislacdo em

vigor.
2. No caso de auséncia do professor, os alunos devem permanecer no recinto escolar.

3. O professor deve ser o primeiro a entrar na sala e o Ultimo a sair, de forma a poder
verificar as condi¢Ges dos equipamentos/instalacdes e garantir a entrada e saida, ordeira,
dos alunos. No caso de se verificarem anomalias nas instalacdes ou equipamentos, o
professor deverd comunica-las de imediato ao funciondrio, no caso das mesmas terem
ocorrido durante a sua aula.

4. O inicio e o final de cada aula é assinalado por um toque de campainha. O professor ndo
pode terminar a aula antes do toque referido, nem conceder dispensa aos alunos ou permitir

gue saiam mais cedo, a ndo ser por motivo devidamente justificado.

Artigo 103.2 - Aulas dadas no exterior da escola
1. As aulas a ministrar no exterior do recinto escolar devem integrar o PAA.

2. As aulas a ministrar em locais fora da escola implicam, também e sempre, a autorizacao

escrita dos encarregados de educac¢do para efeitos de seguro escolar.

3. Os alunos ndo autorizados a participar permanecem na escola e desenvolvem atividades

com idéntico significado pedagdgico, salvo situacdes excecionais.
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Seccao IV - Visitas de Estudo, Geminagao, Intercambio Escolar,
Representacao de Escola e Passeio Escolar

Artigo 104.2 - Visitas de Estudo
1. Avisita de estudo é uma atividade curricular realizada fora do espaco escolar, destinado a

aquisicdao, desenvolvimento ou consolidagao das Aprendizagens Essenciais tendo em vista
alcancar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatdria e no Perfil Profissional associado a respetiva Qualificagcdo do

Catalogo Nacional de Qualificagdes.

2. As visitas de estudo devem ter correspondéncia com os objetivos do curriculo e do Projeto
Educativo, estar inscritas no Plano Anual de Atividades e ser encaradas como complemento

das atividades letivas.
3. Nao ha enquadramento para visitas de estudo no ambito de atividades extracurriculares.
4. A andlise das propostas apresentadas carece de parecer positivo do Conselho Pedagégico.

5. Arealizacdo das visitas de estudo deve ser feita, preferencialmente, no decurso do primeiro

e segundo periodos, tendo em consideragdao os momentos de avaliagao.

6. Extraordinariamente, poderdo ser admitidas visitas que ndo estejam previstas no Plano
Anual de Atividades, aprovado no inicio do ano letivo, quando a pertinéncia da visita o
justificar e tiver sido comprovadamente impossivel prever a sua necessidade ou a
possibilidade da sua realizacdo no momento da definicdo do PAA; surgir por proposta ou
convite de entidades externas a escola tratando-se de uma visita de interesse relevante para

a formacao integral dos alunos.
7. As visitas de estudo devem ser:

a) Planeadas em reunido de conselho de turma, de preferéncia no inicio do ano letivo, e
sempre que possivel de carater interdisciplinar;

b) Planificadas através de roteiro/guido, destinado aos alunos e professores;

c¢) Formalizadas através de oficio da escola, enviado as institui¢Ges a visitar, solicitando a

devida autorizacdo, quando aplicavel;
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d) Custeadas, quando necessario, através da entrega antecipada, por parte dos alunos,
da quantia estipulada.

8. Goza de estatuto de professor acompanhante:

a) Qualquer docente da turma;
b) Obrigatoriamente, todos os docentes ligados ao objetivo da visita.

9. Os organizadores da visita de estudo devem entregar/enviar antecipadamente:

a) Alista dos alunos participantes aos Diretores de Turma;
b) A lista dos professores acompanhantes e alunos participantes nos Servicos
administrativos;
c) alista dos alunos participantes aos servigos administrativos, para efeitos de seguro
escolar.
10. Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas

devem ser adotados os seguintes procedimentos, no ensino regular:

a) Os professores dinamizadores da atividade assim como os professores
acompanhantes, nas horas correspondentes as suas aulas, devem numerar e sumariar
a atividade letiva da(s) turma(s) que acompanharam na visita de estudo;

b) Os professores referidos na alinea anterior, em relagao as turmas que nao participam
na visita de estudo, mas que teriam aulas com eles no periodo em que a visita estd a
decorrer, devem comunicar a dire¢ao essa situacao que realizara o respetivo sumario,
nao numerado;

c) Os professores que ndo participam na visita de estudo, mas que deveriam lecionar
aulas a(s) turma(s) envolvidas(s) na visita de estudo, devem comunicar a dire¢do essa
situacdo que realizara o respetivo sumario, ndo numerado.

11. Quando em visita de estudo, os professores intervenientes que lecionam turmas do ensino

profissional, se tiverem atribuidas atividades letivas a outras turmas, devem proceder a

permuta, a substituicdo (por um professor do mesmo grupo disciplinar) ou a reposicao de

aulas.

12. Os professores que ndo acompanham a(s) turmas(s) deverao lecionar as aulas respetivas aos
alunos que nao participam na visita de estudo, seja qual for o nimero dos mesmos, nao

lecionando, contudo, novos conteudos.
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Os danos que sejam causados pelos alunos no decurso da visita, e ndao estejam cobertos pelo
seguro escolar, serdo da responsabilidade dos respetivos encarregados de educacado ou dos
alunos, caso sejam maiores de idade, independentemente de qualquer processo disciplinar

gue venha a ser instaurado.

As visitas de estudo dos Cursos Profissionais, pela sua especificidade, regem-se por critérios

préprios quanto ao seu financiamento.
O financiamento dos alunos subsidiados com escaldo A ou B serd o definido por lei.

Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos a quem s3ao destinadas,

salvaguardando situacBes excecionais devidamente justificadas.

O pessoal docente e/ou o pessoal ndo docente, participantes na visita, deve respeitar o racio

estipulado por lei por crianga/aluno.

Por razdes pedagdgicas ou atendendo ao perfil dos grupos/turma, o numero de

acompanhantes pode ser aumentado.

Quando a visita de estudo integrar alunos com necessidades educativas especiais com
limitagbes motoras e/ou mentais ou outro tipo de doengas que necessitem de
acompanhamento, a Direcao do Agrupamento devera assegurar a presenca de um professor

de Educacdo Especial e/ou um assistente operacional.

Sempre que se justificar, poderdo ainda participar nas visitas de estudo os encarregados de

educacdo ou pais dos alunos.

Para os alunos que, por circunstancias excecionais, ndo participem na visita de estudo, assim
como para aqueles cujos professores nelas participam, devera ser assegurada a existéncia

de um plano de atividades.

As visitas de estudo em territdrio nacional com duragao superior a cinco dias carecem de
autorizacdo da DGESTE, a solicitar com a antecedéncia minima de quinze dias Uteis, a contar

da data prevista para o seu inicio.

A organizacdo de visitas de estudo que impliguem desloca¢bes ao estrangeiro estdo
dependentes de autorizacdo da DGESTE, a solicitar com trinta dias Uteis de antecedéncia, a

contar da data prevista para o seu inicio e devem seguir os procedimentos legislativos.
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24. A organizagdo de deslocagGes ao estrangeiro, no ambito de programas europeus e outros
de dmbito internacional, nos dominios da educacdo, formacao, juventude e desporto que
envolvam os alunos inseridos na escolaridade obrigatdria, segue os mesmos principios

pedagdgicos e organizativos das visitas de estudo, constantes dos Artigos anteriores.

Artigo 105.2 - Geminagao, Intercambio Escolar, Representagao do Agrupamento e Passeio
Escolar
1. A Geminacdo é a cooperacdo entre o Agrupamento e Instituicdo de Ensino Nacional ou
Estrangeira, firmada através de protocolo, a partir do reconhecimento e partilha de valores
e de principios comuns, que permitem a realizacdo conjunta de atividades escolares e
culturais tendentes a promover a melhoria das aprendizagens, a solidariedade e cooperacao

entre a populacao escolar, familiares e instituicdes.

2. Olntercambio Escolar é uma atividade educativa que tem por finalidade a insercdo de alunos
e docentes na vivéncia letiva e escolar de outra Escola/Instituicdo, Nacional ou Estrangeira,

por um determinado periodo.

3. Representacdo de Escola é o meio pelo qual o AEE, através da participacdo individual ou
coletiva de membros da sua comunidade, comparecem em atividades de ambito desportivo,

cultural ou outras por si consideradas relevantes.

4. Um Passeio Escolar é uma atividade ludico-formativa institucionalmente planeada e a
realizar fora do calenddrio das atividades letivas tendo em vista o desenvolvimento das
competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e, quando aplicavel, no Perfil Profissional associado a respetiva Qualificagao do

Catalogo Nacional de Qualificagdes.
5. Os Programas de Geminacao e Intercambio Escolar regem-se pela legislacdao em vigor.

6. A organizacdo das atividades previstas neste Artigo, segue os mesmos principios

pedagdgicos e organizativos das visitas de estudo.

7. Os possiveis danos causados pelos alunos no decurso das atividades em questao, e que nao
se encontrem abrangidos pelo seguro escolar, serdo responsabilidade dos encarregados de
educacdo dos mesmos, ou do aluno, quando maior de idade.
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8. O AEE pode candidatar-se a projetos de intercambio escolar que exijam aprovagao a nivel
nacional e europeu, devendo cumprir as normas de candidatura e de participacao

constantes nos respetivos regulamentos.

9. Asviagens de finalistas do ensino secundario, organizadas pela Associa¢ao de Estudantes ou
Comissdo de Estudantes ou por outros promotores, ndo se enquadram nestas atividades,

ndo tendo o AEE qualquer envolvimento e responsabilidade na sua realizagao.

Sec¢ao V - Atividades de Apoio Educativo, Mentorias e Tutorias

Artigo 106.2 - Apoio Educativo
1. Os apoios educativos sdo propostos em Conselho de Turma de final do ano letivo anterior,

ou no decorrer do ano letivo, sempre que necessario, e registadas em ata, para os alunos

gue evidencie pelo menos uma das seguintes situagdes:

a) Dificuldades de aprendizagem ao nivel dos conteludos da disciplina;
b) Necessidade de aquisicdo/desenvolvimento de competéncias transversais;
c) Risco de retencao.
2. Estas atividades desenvolvem-se no hordrio definido para o efeito, cabendo ao Orgdo de

Gestdo informar os docentes envolvidos.

3. Compete ao Diretor de Turma informar o Encarregado de Educac¢ao e o aluno do horario das

atividades.

4. As atividades de apoio a desenvolver devem ser articuladas entre o professor de apoio e o

professor titular da disciplina/conselho de turma.

5. Aavaliacdo das atividades e a sua implicacdo no sucesso do aluno é realizada de uma forma

continua.

6. Os resultados desta avaliagdo serdo analisados no conselho de turma e registados em ata.

Artigo 107.2 - Mentorias
1. Na persecucdao das orientagdes emanadas pelo Ministério da Educacdo, inscrito na

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 53-D/2020, o Programa de Mentoria pretende
estimular o relacionamento interpessoal e a cooperacao entre alunos. Cabe a cada escola,

selecionar alunos que se disponibilizem para apoiar os seus pares, em atividades
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conducentes a plena integracdao e melhoria dos resultados escolares, interagindo com

tolerancia, empatia e responsabilidade.

O programa e o seu modo de funcionamento serd apresentado pelos coordenadores de

diretores de turma aos DT, no inicio do ano letivo.

A coordenacdo e acompanhamento do programa mentoria é efetuada pelos

coordenadores de diretores de turma.

Cabe ao DT a implementag¢ao do programa na sua turma, apoiar o aluno mentor no
desenvolvimento das suas atividades e monitorizar o trabalho mentor/mentorando, em

articulagdao com o Coordenador de DT.

O trabalho realizado, no ambito deste projeto, sera monitorizado pelos coordenadores de
diretores de turma e avaliado pelo Conselho Pedagdgico com base nos registos dos
mentores/mentorandos, nas informagdes prestadas pelos diretores de turma e nas

evidéncias das acdes desenvolvidas.

A avaliacdo do programa tem por objetivo determinar o grau de eficdcia, satisfacdo e

sugestdes de melhoria.

Artigo 108.2 - Tutorias e Apoio Tutorial Especifico

1.

As Tutorias e o Apoio Tutorial Especifico sdao um dispositivo pedagdgico, legalmente
enquadrado, orientado para o acompanhamento dos alunos e tém como principal finalidade

promover o sucesso educativo e a integracao do aluno na vida da escola.

O Professor Tutor é um professor responsavel pelo acompanhamento, de forma
individualizada, do processo educativo de um aluno, ou grupo de alunos, de preferéncia ao

longo do seu percurso escolar.
O Professor Tutor é designado pelo Diretor.
Sao competéncias do Professor Tutor, as designadas na lei, nomeadamente:

a) Acompanhar de modo particular os tutorandos, em articulacdo com o Diretor de
Turma/Conselho de Turma e os servigos especializados de apoio educativo (quando

necessario);
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s Associadas

b) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integragdo na turma e
na escola, acompanhamento no estudo e organizacao das tarefas escolares;
c) Promover a articulagao das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas.
5. As tutorias e o Apoio Tutorial Especifico sdo propostas em Conselho de Turma de final do
ano letivo, ou no decorrer do ano letivo, sempre que necessdrio, registadas em ata e tendo

em conta a legislagdo em vigor, nomeadamente os seguintes aspetos:

a) Retencgdes repetidas;

b) Falta de assiduidade;

c¢) Comportamentos divergentes;
d) Comportamentos de risco;

e) Instabilidade familiar;

f) Insucesso educativo associado as situacdes referidas anteriormente;

g) Risco de retencao.
6. Estas atividades desenvolvem-se no horério definido para o efeito, cabendo ao Orgdo de

Gestao informar os docentes envolvidos.

7. Compete ao Diretor de Turma informar o Encarregado de Educacdo e o aluno do horario das

atividades.

8. As atividades de tutoria devem ser desenvolvidas e articuladas entre o Professor Tutor e o

Diretor de Turma/Conselho de Turma.

9. A avaliacdo das atividades e a sua implicacdo no sucesso do aluno é realizada de uma forma

continua.

10. Os resultados desta avaliacao serao analisados no Conselho de Turma e registados em ata.

Secc¢ao VI - Projetos e Clubes

Artigo 109.2 - Definicdo
1. Os projetos e os clubes, no ambito dos dominios artistico, cientifico, civico e desportivo,

visam a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem e o desenvolvimento integral

do aluno.
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2. Os projetos e clubes fazem parte da Estratégia de Cidadania do Agrupamento, pelo que as

atividades desenvolvidas devem estar integradas no curriculo.
A aprovacdo de projetos e de clubes é da competéncia do Conselho Pedagdgico.

Os clubes e estruturas afins formados e a funcionar no Agrupamento, bem como aqueles
que vierem a ser constituidos regem-se por regulamentos préprios, a aprovar em Conselho

Pedagdgico e dos quais constem:

a) Os objetivos prosseguidos;

b) As atividades a desenvolver;

c) A designacdo dos responsaveis;
d) Asregras de funcionamento;

e) Os critérios de admissao;

f) O local e horario de funcionamento.

Artigo 110.2 - Funcionamento

1.

Os projetos/clubes podem ser propostos por docentes, alunos ou membros da comunidade
educativa, ao Diretor que, verificada a viabilidade, propde para aprovacdao ao Conselho

Pedagdgico.

As propostas para a constituicdo de projetos/clubes ou para a sua continuidade devem,
preferencialmente, ser apresentadas e aprovadas no final do ano letivo anterior ao do inicio

das suas atividades.

Cada Projeto/Clube tem um Coordenador, que é responsavel pela planificagdo, dinamizacdo

e monitorizacdo das respetivas atividades, que integrardo o PAA.

Ao iniciar funcdes os clubes deverdo proceder a elaboracdo do seu regime de

funcionamento.

A coordenacdo de todos os projetos e clubes sera efetuada pelo Coordenador da Estratégia

de Cidadania do Agrupamento, a quem compete:

a) Analisar e dar parecer sobre a viabilidade dos projetos/clubes em funcionamento e /ou
sobre novas propostas, atendendo aos seguintes aspetos:

e Pertinéncia do Projeto/Clube;
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e Enquadramento no Projeto Educativo do Agrupamento;
® Recursos humanos e materiais necessarios;
e Viabilidade financeira.

b) Assegurar a articulagdo entre os diferentes projetos/clubes e a Estratégia de
Cidadania;

c) Apresentar no Conselho Pedagdgico, quando solicitado, relatérios de monitorizagao
das atividades desenvolvidas no ambito dos projetos/clubes;

d) Elaborar um relatdrio critico anual sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao

Conselho Pedagogico.

Seccao VII - Avaliagao das aprendizagens

Artigo 111.2 - Enquadramento

1. A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e

certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

Os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver pelos alunos de cada nivel e de
cada ciclo de ensino tém como referéncia as Aprendizagens Essenciais das disciplinas e areas
curriculares disciplinares; as dreas de competéncia do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria; a Estratégia Nacional de Educacdao para a Cidadania; os Perfis

Profissionais/Referenciais de Competéncia, quando aplicavel.

Artigo 112.2 - Avaliagdo das criangas na Educagao Pré-escolar

1.

A avaliacdo das criancgas rege-se pelo regime de avaliagao constante na legislagdao em vigor.

A avaliacdo é essencialmente formativa para apoiar o desenvolvimento do curriculo (ou do

projeto curricular), para adequar e regular a acdo educativa, e para auxiliar a aprendizagem.

No processo de avaliacdo intervém as criancas, o(a) educador(a), os encarregados de

educacdo e todos os intervenientes no processo educativo.

A avaliacdo assume caracter continuo e sistematico, fornecendo ao(a) educador(a)

informacdo sobre o desenvolvimento das competéncias e aprendizagens da crianca.

Cabe ao educador titular de grupo, ou a outros intervenientes no processo educativo,

sempre que se verifiqguem dificuldades, por parte da crianga no processo de aquisicdo de
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competéncias ou aprendizagens, acionar os mecanismos adequados de acordo com a

legislagao em vigor.

6. A informacdo da avaliacdo descritiva, € comunicada aos encarregados de educacdo
presencialmente no final de cada periodo, podendo estes ter acesso as mesmas através da

plataforma INOVAR.

7. Natransicdo da Educacdo Pré-Escolar para o 12 CEB, os(as) educadores(as) titulares de grupo
entregam aos professores do primeiro ano o processo individual de cada crianga e partilham

informacgdes sobre o seu desenvolvimento.

Artigo 113.2 - Avaliagdo dos alunos do 12CEB
1. A avaliacdo dos alunos rege-se pelo regime de avaliagdo constante na legislacdo em

vigor.

2. Os critérios de avaliacdo dos alunos sdo definidos anualmente, sob proposta do
Departamento do 12 CEB (em articulagdo com os Conselhos de Ano) e aprovados pelo
Conselho Pedagogico.

3. Os critérios de avaliacdo sdo divulgados aos alunos pelo professor titular, professor
de Inglés (32 e 42 ano) e, caso existam, professores de outras disciplinas, e aos
encarregados de educacdo através do professor titular e da pagina eletrénica do AEE.
4. A avaliagcdo no 12 CEB é de carater qualitativo, pelo que nos momentos formais de
avaliacdo devem ser atribuidas mengdes.

5. Aos alunos pode ser dado conhecimento das datas previstas para a realizacdo dos
momentos formais de avaliacdo.

6. Os momentos formais de avaliacdo devem ser distribuidos ao longo do periodo,
devendo ser evitada a sua concentracao.

7. 0 aluno, em momentos de avaliacao formal, ndo podera ter junto a si quaisquer
suportes escritos ou informaticos ndo autorizados pelo docente (ex: livros, cadernos,
computador portatil, aparelhos de video ou dudio, telemdveis, etc).

8. O professor devera dar feedback ao aluno relativamente ao sucesso obtido, as suas
dificuldades e as medidas necessarias para as ultrapassar.

9. Os alunos devem participar no seu processo de avaliacdo através da autoavaliacdo,
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ao longo do ano.

10. O professor titular dever3, face a constatagao de dificuldades de aprendizagem por
parte de um aluno, acionar os procedimentos que considere mais adequados, de
acordo com a legislacdo em vigor.

11. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistemdtica, num
dossier individual, do qual devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Os registos de avaliacdo, testes de proficiéncia linguistica e respetivos relatérios,
comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

c) Os relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) Os planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) O programa educativo individual, quando exista.

12. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou
encarregados de educacdo, o professor titular da turma, os titulares dos 6rgaos de
gestdo e administracdo da escola, os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de
alunos e da agao social escolar ou outros elementos quando autorizados pelo Diretor.
13. As informacgdes contidas no processo individual do aluno sdo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

14. Relativamente a avaliagcdo externa procede-se de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 114.2 - Avaliagao dos Alunos do 22, 32CEB e Ensino Secundario

1. Aavaliacdo dos alunos rege-se pelo regime de avaliagcdo constante na legislacdo em vigor.

2. O AEE pauta-se pela transparéncia de procedimentos e de critérios de avaliagdo a usar nas
varias escolas.

3. Os critérios de avaliacdo dos alunos sdo definidos anualmente, sob propostas das areas
disciplinares e aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

4. Os critérios de avaliacdo sdo divulgados aos alunos pelos professores das diferentes
disciplinas/areas disciplinares, aos encarregados de educacdo através dos diretores de
turma e da pagina eletrénica do AEE.
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Aos alunos é dado conhecimento das datas previstas para a realizagdo dos momentos

formais de avaliagao.

Ao aluno é dado conhecimento dos critérios a usar na avaliagdo dos diferentes instrumentos
de recolha de dados, bem como a classificacdo obtida em cada um deles.

O aluno, em momentos de avaliagdo formal, ndo podera ter junto a si quaisquer suportes
escritos ou informaticos ndo autorizados (ex: livros, cadernos, computador portatil,

aparelhos de video ou 4udio, telemdveis, etc).

Deve evitar-se, sempre que possivel, a realizagcdo de mais do que trés instrumentos formais
de recolha de dados para avaliagdo sumativa, por semana.

Os momentos formais de avaliacdo devem ser distribuidos ao longo do periodo, devendo ser
evitada a sua concentragao.

Quando o aluno faltar a uma aula onde se realize um momento de avaliagdao formal, o
Professor podera proporcionar outro momento de avaliagdo equivalente, desde que a falta
seja justificada por doenca comprovada, por atestado médico, por cumprimento de
obrigacao legal devidamente comprovada, por participagdo em provas desportivas no caso
de alunos com estatuto de atleta de alta competigdo e por nojo.

Quando o Professor ndao puder realizar o momento formal de avaliacdo na data marcada,
por motivo que |he seja imputado, deverd marcar outra data ou poderd fazer-se substituir
por outro professor da mesma drea disciplinar ou do Conselho de Turma.

Quando por motivo de doenga, ndo seja possivel ao Professor entregar pessoalmente os
testes e/ou trabalhos aos alunos, deve fazé-los chegar ao Diretor de Turma que os entregara.
O Professor deverd dar feedback ao aluno relativamente ao sucesso obtido, as suas
dificuldades e as medidas necessarias para as ultrapassar.

Os alunos devem participar no seu processo de avaliacdo através da autoavaliacao, ao longo
do ano, devendo, no final de cada periodo, regista-la por escrito.

O Conselho de Turma devera, face a constatacao de dificuldades de aprendizagem por parte
de um aluno, acionar os procedimentos que considere mais adequados, de acordo com a
legislacdo em vigor, conducentes a promocao do sucesso.

A definicdo de medidas a implementar é efetuada com base em evidéncias decorrentes da

monitorizacdo, da avaliacdo sistemadtica e da eficidcia das medidas na resposta as
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necessidades de cada criangca ou aluno, nomeadamente através de planos de

acompanhamento.

O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica, num processo

individual, do qual devem constar:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliagao interna e externa,
nomeadamente, os relatérios individuais do aluno, das provas de aferi¢ao(RIPA);

c) Testes de diagndstico de proficiéncia linguistica e respetivos relatdrios, e testes
intermédios de avaliacdao, quando existam;

d) Relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

e) Relatérios técnico-pedagdgicos, programa educativo individual e identificacdo das
areas curriculares especificas, quando aplicavel;

f) Registo da participacdo em representacdo dispares em érgaos do Agrupamento e em
atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos,
entre outros de relevante interesse pessoal e desenvolvidos no ambito do
Agrupamento. Comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdéprio, os pais ou encarregados de

educacdo, quando aquele for menor, o Professor Titular da Turma ou o Diretor de Turma, os

titulares dos orgaos de gestao e administracdo da escola, os funcionarios afetos aos servicos
de gestdo de alunos e da ac¢do social escolar ou outros elementos quando autorizados pelo

Diretor.

As informagdes contidas no processo individual do aluno sdo estritamente confidenciais,

encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa

gue a elas tenham acesso.

O processo individual do aluno deve ser entregue ao aluno, quando maior, ou ao respetivo

Encarregado de Educacdo, se for menor, depois de cumprida a escolaridade obrigatéria

Relativamente a avaliacdo externa procede-se de acordo com a legislacdo em vigor.

& oo @i voii B W3520

70



[
REPUBLICA op | Eseoua ; - A
ESCOLAS £ PORTUGUESA © | SAUDAVEL v O Tf}
2 4 .ESTARREJA unesco MEN+E| OE2ag ML

oW
-

OLA

' Eco-Escolas

Capitulo VII - Comunidade Educativa

Artigo 115.2 - Definigao

1. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os

alunos, os pais e encarregados de educacdo, os docentes, os funcionarios ndo docentes, as

autarquias locais e os servigos da administragdo central e regional com intervengdo na area

da educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

2. E responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa zelar pela salvaguarda

efetiva do direito a educagdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola,

fomentando uma cultura de cidadania assente nos valores da pessoa humana, no exercicio

responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estdo

associados.

Seccao | - Pessoal Discente

Subsec¢ao 1 - Direitos

Artigo 116.2 - Direitos
1. O alunotem direito a:

a)

b)

d)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econémica, cultural ou
social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condic¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
guando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o Projeto
Educativo que lhe proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no

trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente o

f)

g)

h)

j)

k)

voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela e ser estimulado nesse sentido;
Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagcdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino e de aprendizagem;
Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e distingam
0 mérito:
i. Para efeitos do disposto no numero anterior os prémios de mérito destinam-se
a distinguir os alunos que, no final do 22 Ciclo, do 32 Ciclo, do 122 ano do Ensino
Regular e do 122 ano do Ensino Profissional obtenham a melhor média final;
ii. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material. O AEE pode
procurar estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢cdes da comunidade
educativa, no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos
prémios de mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou
a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;
Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial prote¢cao consagrada na lei penal
para os membros da comunidade escolar;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacGes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de
administracdo e gestao da escola, na criacdo e execucao do respetivo Projeto
Educativo, bem como na elaboracdo do Regulamento Interno;
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n) Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais fungdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
Regulamento Interno do AEE;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do AEE e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de administragdo e gestdo da escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos
livres;

g) Ser informado sobre o Regulamento Interno do AEE e, por meios a definir por este e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que,
particularmente, sejam do seu interesse;

r) Participar nas atividades do AEE (aulas, clubes, desporto escolar, visitas de estudo,
projetos, AEC, etc.), nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao.

t) Propor iniciativas tendentes a concretizacdo dos objetivos culturais e formativos do
AEE;

u) Receber apoio do Diretor de Turma para a resolugdo dos seus problemas escolares;

v) Expressar livremente e com corregao a sua opinido.

2. Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos e sao
representados pela Associacdo de Estudantes, pelos seus representantes nos érgdos de
direcdo da escola, pelo Delegado ou Subdelegado de Turma e pela Assembleia de Delegados

de Turma, nos termos da lei e do presente Regulamento Interno.

3. A Associacdo de Estudantes e os representantes dos alunos nos érgaos de direcdo da escola
tém o Direito de solicitar ao diretor a realizagdo de reunides para apreciacdo de matérias

relacionadas com o funcionamento da escola.

4. Os alunos tém ainda direito a ser representados pelo Delegado e pelo Subdelegado da

respetiva turma, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) No inicio do ano letivo, em todas as turmas deverdo ser eleitos o Delegado e o

Subdelegado, na presenca do Diretor de Turma, lavrando-se a respetiva ata;
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b) Sao elegiveis todos os alunos do ensino basico e os do secundario que estejam
inscritos em todas as disciplinas;

c) Antes da elei¢do, os alunos que ndo desejarem ser eleitos, apresentardao uma
justificacdo fundamentada.

5. Em caso de destituicdo do Delegado, as suas fun¢des serao assumidas pelo Subdelegado.
6. Serdo substituidos em qualquer momento os alunos eleitos se:

a) Eles préprios o solicitarem, apresentando justificacao fundamentada e aceite pelo
Diretor de Turma;
b) For solicitado pela maioria da turma, obedecendo aos critérios da alinea anterior;
c) For proposto pelo Diretor de Turma e aceite pela maioria dos alunos da mesma.
7. O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da

turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

8. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da
escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada, ou sejam ou tenham sido nos
ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
gualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, de acordo com a legislagdo em

vigor.

Subseccao 2 - Deveres
Artigo 117.2 - Deveres
1. O alunotem o dever de:
a) Estudar e empenhar-se de forma adequada a sua idade, as necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta, para a sua educacdo e formacao integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;
c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e de
aprendizagem;
d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndo

podendo, em caso algum, discriminar o outro em funcdo da sua origem étnica, sexo,
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e)
f)
g)

h)

j)

k)

o)

p)

a)

orientagdo sexual, idade, identidade de género, condi¢dao econdmica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;
Adotar, nos espagos comuns do recinto escolar, comportamentos adequados a um
estabelecimento de ensino, circulando de forma a ndo incomodar os restantes
membros da comunidade e cedendo passagem aos deficientes motores;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragao na escola
de toda a comunidade educativa;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, que
requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a sua
integridade fisica, moral ou patrimonial;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

Zelar pela preservagao, conservacgao e asseio das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do Encarregado
de Educacgao ou da Direcao do AEE;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;
N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, nomeadamente drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacao e consumo
das mesmas;

N3o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos a qualquer membro da comunidade
educativa;
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r)

s)

t)

v)

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas, exceto quando a sua utilizacdo seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela atividade. Estes equipamentos
devem estar desligados e guardados durante as atividades letivas;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagao prévia dos professores ou dos responsaveis pela atividade, bem como de
gualguer membro da comunidade educativa sem autorizacdo do préprio;

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizacdo do Diretor do AEE;

Ser cuidadoso com todos os seus pertences, de modo a evitar a sua perda ou furto,
declinando a escola qualquer responsabilidade caso isso aconteca;

Ser portador de todo o material indispensavel as atividades letivas;

w) Trazer sempre consigo o cartdo magnético do aluno, indispensavel para o controle das

y)

z)

entradas e saidas da escola e para utilizacdo de diversos servicos (refeitério, bufete,
papelaria...).;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em func¢do da idade, a dignidade

do espaco e a especificidade das atividades escolares;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacGes das escolas do AEE, ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacgao,

indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

aa) Fomentar nas escolas do AEE uma convivéncia salutar em todas as circunstancias, ndo

perturbando o normal funcionamento das atividades letivas e ndo se envolvendo em

atividades nocivas a saude mental e fisica dos membros da comunidade educativa;

bb) Ndo incentivar a presenca nas escolas do AEE de individuos estranhos as mesmas;

cc) Respeitar o direito a educac¢do dos demais alunos do AEE;
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dd) Cumprir integralmente o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno do AEE,

manifestando uma atitude civica e responsavel.

2. O Delegado de Turma e o Subdelegado tém o dever de:
a) Manter a turma informada sobre as agdes em que participem como representantes da
turma e promover uma ligagdo permanente entre esta e o Diretor de Turma e restantes

professores;
b) Contribuir para um bom ambiente na turma;
c) Ajudar os colegas a cumprir o Regulamento Interno e o Estatuto do Aluno;

d) Colaborar com os assistentes operacionais, informando-os quanto a alguma anomalia

relativa ao material ou asseio das instalacdes;

e) O Delegado e o Subdelegado devem participar nos Conselhos de Turma quando para tal

forem convocados;

f) O Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides
da turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma,

sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

g) N3o podem ser eleitos para Delegado e/ou Subdelegados aqueles a quem seja ou tenha
sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior
a de repreensao registada, bem como aqueles que sejam, ou tenham sido, nos ultimos
dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
gualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do

Aluno e Etica Escolar.

3. O representante de cada ano deve reunir com os varios delegados de turma, a fim de

auscultar eventuais questdes a tratar no Conselho Geral e no Conselho Pedagdgico.

Subseccao 3 - Assiduidade

Artigo 118.2 - Frequéncia e assiduidade

1. Paraalém do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, as criancas

e os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.
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Os pais e encarregados de educag¢dao dos alunos menores de idade s3ao responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungao da sua
idade.

O controle da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no numero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam

participar.

Artigo 119.2 - Faltas e sua natureza

1.

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa, caso tenha havido lugar a inscricdo, bem como a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.

As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma, pelo Professor responsavel pela aula
ou atividade ou pelo Diretor de Turma no Inovar.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do AEE nao é
considerada falta relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no
horario da turma.

As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas de presenca injustificadas.

A falta resultante da falta de pontualidade é equiparada a uma falta de presenca. Sempre
gue o professor ndo considere aceite a justificacdo dada pelo aluno para o seu atraso, deverd
ser marcada, simultaneamente, falta de pontualidade e falta de presenca. O diretor de
turma tem assim conhecimento do motivo da falta e devera comunicar ao encarregado de
educacao.

A falta de material escolar ndo equivale a uma falta de presenca.
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8. 0O docente regista no Inovar a falta de material e o Diretor de Turma informa o Encarregado
de Educacdo para as consequéncias no sucesso escolar do aluno, quando este for
reincidente.

9. Quando a falta de material tiver motivos justificaveis, o Diretor de Turma deve procurar uma
solugdo para o problema, em articulagao com o Encarregado de Educacao, a Dire¢ao do AEE

e outras entidades, se for caso disso.

Artigo 120.2 - Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacdo Fisica ou

Desporto Escolar por razGes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de Educacdo Fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica deve ser encaminhado

para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 121.2 - Justificagao de Faltas
1. As faltas poderao ser justificadas, nos termos da legislagdo em vigor, respeitando os prazos

estabelecidos, usando para o efeito impresso préprio/ e-mail para o DT e/ou a caderneta
escolar no caso do Ensino Basico, devendo privilegiar-se a comunicacgao digital.
2. Compete ao Diretor de Turma analisar a justificacdao de falta apresentada e proceder a sua
aceitacdo ou ndo aceitacdo, de acordo com os normativos legais.
3. Sado consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, que quando determinar um periodo superior a trés dias Uteis carece
de atestado médico. Quando se trate de doencga de carater crénico ou recorrente, uma
Unica declaracdo pode ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da

condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite

com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legalmente previsto na lei;
d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
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e)

f)

g)

h)

j)

k)

n)

o)

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que nao

possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,

comprovadamente, tal assisténcia ndao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da

legislagdao em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica

comummente reconhecida como prépria dessa religido;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas

autoridades escolares;

Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos

legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
gue, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e considerado atendivel pelo

Diretor, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular;

As decorrentes de suspensdao preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoéria, de lhe ser aplicada medida n3do suspensiva da escola ou na parte em que

ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

Participacdo em visitas de estudo previstas no PAA, relativamente as disciplinas ou areas

disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

Participacdo em provas do Desporto Escolar ou outras atividades ou projetos

desenvolvidos pelo AEE.
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4. A justificacdo das faltas é realizada por escrito pelos pais ou encarregados de educag¢do ou,
guando maior de idade, pelo proprio, ao Educador Titular de grupo, ao Professor Titular da
Turma ou ao Diretor de Turma, com indica¢ao do dia e da atividade letiva em que a falta
ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, em
impresso préprio ou via email (devendo ser privilegiada a comunicacao digital).

5. O Diretor de Turma ou o Professor Titular da Turma, pode solicitar aos pais/encarregados
de educacdo ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

6. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia util subsequente a verificacdo da mesma.

7. Quando ndo for aceite a justificacdo, deve tal facto, devidamente justificado, ser
comunicado, no prazo de cinco dias Uteis, aos pais e encarregados de educac¢do ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular, solicitando

comentarios nos cinco dias Uteis seguintes.

Artigo 122.2 - Faltas injustificadas

1. Asfaltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagao da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria.

2. A ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais/encarregados de educagdo, ou ao aluno
maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo

de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 123.2 - Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;
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b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou

niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero 2;

c) O dobro do nimero de tempos letivos semanais de apoio por disciplina ou atividades

complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos Cursos
Profissionais, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os
limites de faltas justificadas e/ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada
disciplina, mddulo, unidade ou drea de formacao.

Nos Cursos Profissionais:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina

nas componentes de formacgao sociocultural e cientifica.

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto das

UFCD/méddulos da Formagao Tecnoldgica.
¢) Aassiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os
pais/encarregados de educac¢do ou o aluno maior de idade sdo convocados, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de Turma, pelo Professor que desempenhe funcées equiparadas ou
pelo Professor Titular de Turma.

A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias
da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos numeros anteriores, por motivos ndo imputaveis
a escola, e sempre que a gravidade especial da situa¢ao o justifique, a respetiva Comissao
de Protecdo de Criancas e Jovens em risco (CPCJ) deve ser informada do excesso de faltas
do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados
pelo AEE e pelos encarregados de educacdo, procurando em conjunto solugdes para

ultrapassar a sua falta de assiduidade.

& oo @i voii B W3520

82



P A

oW

' Eco-Escolas

A
UPA REPUBLICA \ ESCOLA ; - ~ LA
ESCOLAS £ PORTUGUESA _ SAUDAVEL s 9 Tf W
~ESTARREJA unesco MEN-+E| &Ekio| Wl

Artigo 124.2 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1.

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdao dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos pontos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagao de medidas disciplinares sancionatdrias.

A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o
ponto 2 do Artigo anterior constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade
e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta
formativa em causa.

O previsto nos niumeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais/ encarregados de
educacdo do aluno.

Todas as situacGes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente Artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais/encarregados de
educac¢do ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor do
aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido neste regulamento relativamente as
atividades de apoio ou atividades complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa

implica a imediata exclusdao do aluno.

Artigo 125.2 - Medidas de recuperagdo e de integragao

1.

Verificada a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas o Diretor de Turma, ouvidos os
docentes do Conselho de Turma, pelo meio que considerar mais expedito, emite parecer
sobre o tipo de medidas de recuperacdo, corretivas ou sancionatdrias a aplicar. O parecer
deve ser dado, no prazo maximo de sete dias Uteis, a contar da data da ultrapassagem de
faltas.

As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
bem como as medidas corretivas, ocorrem apds a verificacdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado em fungdo da idade, da regulamentacdo especifica
do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

O Diretor de Turma deve preencher o documento interno onde formalize o processo de

aplicacdo da medida adotada.
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Caso o parecer do Diretor de Turma seja a aplicagdo de medidas corretivas ou

sancionatoérias, este deve apresentar uma proposta a ser aprovada pelo Diretor do AEE.

Para efeitos de ultrapassagem do limite de faltas injustificadas as medidas corretivas, a

aplicar deverdo ser apenas nas alineas c), d) e e) do art? 26.2, do Decreto-Lei n.2 51/2012,

de 26 de julho.

Para a aplicagdo da alinea c), as atividades a desenvolver pelo aluno, decorrente do dever

de frequéncia, serdo realizadas em sala de aula ou segundo um plano de atividades definidas

pelo Conselho de Turma.

Se a ultrapassagem de limite de faltas injustificadas decorrer da aplicacdo de medida

corretiva de ordem de saida de sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao, o

aluno ficara sujeito:

a) Aumacomunicacao obrigatéria a CPCJ, de forma a encontrar uma solu¢ao adequada ao
processo formativo do aluno, sempre que possivel, com a corresponsabilizacdo do

Encarregado de Educagdo/pais;
b) Ao encaminhamento para um percurso formativo;

c) Aretencdo no ano de escolaridade em curso ou na(s) disciplina(s) em que se verifique o

excesso de faltas.

A aplicacdo do Artigo anterior é da responsabilidade do Diretor, por proposta do Conselho
de Turma.

Caso o parecer do Diretor de Turma seja a aplicacdo de medidas de recuperacao, estas
deverdo ser decididas, no prazo de cinco dias Uteis, pelo Professor Titular da turma ou pelo(s)
professor(es) da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas e devem incidir
sobre as aprendizagens essenciais lecionadas durante a auséncia do aluno.

Sao consideradas medidas de recuperacao:

a) Trabalho de pesquisa;

b) Ficha de trabalho;

c) Sintese escrita;

d) Questionario oral;

e) Producdo de artefacto digital;
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f) Producdo de um objeto/ modelo tridimensional.

O cumprimento das atividades de recuperagao realiza-se em periodos suplementares ao
horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, sob supervisdo do professor da turma ou da(s)
disciplina(s) e ndo isenta o aluno de cumprir o horario letivo da turma.

Sao consideradas medidas de integragao:

a) Trabalho Comunitdrio na Escola ou no ambito de um protocolo com instituicdes da

comunidade;

b) Sessdo de Educacdo Socioemocional orientada pelo SPO com o aluno e o Encarregado

de Educacao, se possivel;
c¢) Mentoria.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, sao
desconsideradas as faltas em excesso, desde que tenha cumprido as atividades e medidas

de recuperacdo e /ou integragdo.

Artigo 126.2 - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1.

3.

O incumprimento das medidas de recuperacdo e integracdo e a sua ineficicia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo
obrigatéria do facto a respetiva CPCJ, com a autorizacdo e corresponsabilizacdao dos
pais/encarregados de educagdo, para encontrar uma solucdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua inser¢ao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opcdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
Tratando-se de aluno com idade superior a doze anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa
e por decisao do Diretor do AEE, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do
Artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apos trinta e um de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas nos
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dois Artigos anteriores ou a sua ineficacia por causa ndao imputavel ao AEE, determinam

ainda, logo que definido pelo Professor Titular ou pelo Conselho de Turma:

a) Paraosalunosafrequentar o 1.2 CEB, a retengao no ano de escolaridade respetivo, com
a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao

encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a reten¢dao no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o Ensino Bdsico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do Ensino Secundario, sem prejuizo
da obrigacao de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os dezoito
anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer

antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos Cursos
Profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no ponto
anterior implica, independentemente da idade do aluno, a exclusao dos mddulos ou
unidades de formacgao das disciplinas ou componentes de formag¢dao em curso, no momento

em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na lei .

Subsec¢ao 4 - Disciplina

Artigo 127.2 - Infragao
A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste regulamento interno, de forma
reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades das escolas do Agrupamento ou das relagcbes no ambito da comunidade
educativa, constitui infragao disciplinar passivel da aplicagcdao de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, nos termos dos Artigos 26 e 27 e dos Artigos 28 a 33 do Decreto-

Lei n251 de 2012.

Artigo 128.2 - Participagao de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de

comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao Diretor ou ao Coordenador de Estabelecimento.
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O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve

comunica-los imediatamente ao Professor Titular de Turma, ao Diretor de Turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo

de um dia util, ao Diretor ou Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 129.2 - Finalidades das medidas corretivas e disciplinares sancionatodrias

1.

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio
da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades das escolas do AEE, a corregdo do comportamento
perturbador e o reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem, igualmente, para além das
identificadas no numero anterior, finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e

formacao.

Artigo 130.2 - Determinag¢ao da medida disciplinar

1.

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, os atenuantes e
agravantes apurados, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a
sua maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

S3do circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com

arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
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3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagao, o conluio, a

gravidade do dano provocado a terceiros, a acumulacdo de infracdes disciplinares e a

reincidéncia nela, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 131.2 - Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,

assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3o medidas corretivas:

a)

b)

c)

A adverténcia, que é da exclusiva competéncia do(s) professor(es), deve ser comunicada
ao Diretor de Turma ou Professor Titular de Turma, pelo meio considerado mais

expedito.

A ordem de saida da sala de aula, e de demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, é da exclusiva competéncia do(s) professor(es) e implica a marcacao de falta
injustificada. Para os alunos que frequentam os 22 e 32 Ciclos e Secundario, deve o
professor que optou por esta medida solicitar a um funcionario que acompanhe o aluno
a Sala de Acompanhamento do Aluno (SAAL), onde realizard a tarefa indicada pelo
docente. Esta ocorréncia deve ser comunicada ao Diretor de Turma ou Professor Titular

de Turma, pelo meio considerado mais expedito.

A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na
escola. Estas atividades de integracdao ndo isentam o aluno de cumprir o horario letivo
da turma e traduzem-se no desempenho de um programa de tarefas de carater
pedagdgico, que contribuam para o refor¢co da sua formacdo civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens. Estas atividades realizam-se sob supervisdo
da escola, através do Diretor de Turma ou do Professor Tutor. Relativamente a estas

atividades, o AEE adotou as seguintes:
i) Atividades de limpeza e/ou reparacdo;

ii) Atividades de jardinagem;
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iii) Elaboracao de um trabalho reflexivo sobre o ato praticado e as consequéncias do

mesmo;

iv) Realizagdo de atividades no refeitério;

v) Participacdo em projetos na area da cidadania;

vi) Realizagdo de trabalhos relacionados com as suas areas curriculares;

vii) Cumprimento de um programa de integrac¢do social, com a coordenac¢ao do SPO;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas. Sempre que o aluno violar as regras e/ou regimentos internos de utilizagdo de
espacos escolares, serd inibido temporariamente de os frequentar e de participar em
atividades extracurriculares. Este condicionamento ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano letivo. Relativamente a atividades extracurriculares e

espacos escolares, o AEE considerou os seguintes:

i) Atividades desporto escolar;

ii) Atividades desportivas internas;

iii) Utilizacdo de equipamentos informaticos para atividades ludicas;
iv) Utilizacdo da Biblioteca;

v) Participacdo em clubes;

vi) Utilizagao do bufete;

vii) Participagdo em visitas de estudo/passeios escolares;

e) A mudancga de turma, que serd aplicada quando nenhuma das medidas referidas nas
alineas a), b), ¢), d) do ponto 2 deste Artigo se revelar adequada. A aplicacdo e posterior
execucdo desta medida é da competéncia do Diretor, ouvido o Professor Titular no

12CEB ou Conselho de Turma nos restantes ciclos.

3. Fora da sala de aula qualquer professor ou funciondrio ndo docente, tem o dever e a

competéncia para advertir o aluno, alertando-o para o seu comportamento, quando
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perturbador das atividades da escola ou das relagdes interpessoais, no ambito da
comunidade educativa, responsabilizando-o pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela
quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em
Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta
de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do
presente Regulamento.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do niumero 2 deste Artigo
é da competéncia do Diretor do AEE que, para o efeito, procede sempre a audicdo do Diretor
de Turma ou do Professor Titular da Turma a que o aluno pertenca, bem como do Professor
Tutor ou da Equipa Multidisciplinar, caso existam. A aplicacdo destas medidas ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas € comunicada aos pais/encarregados de

educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 132.2 - Medidas disciplinares sancionatdrias

1.

2.

3.

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem
ser participada de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a Dire¢ao do AEE com conhecimento ao Diretor de Turma.

Sao medidas disciplinares sancionatodrias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensao até trés dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre quatro a doze dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracao

for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do Diretor do
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AEE nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacdo, de facto e de direito, que norteou tal decisdo.

A suspensdo até trés dias é uma medida dissuasora aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa
do aluno. Compete ao Diretor, ouvidos os pais e/ou o encarregado de educagao do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida, referida
no numero anterior, é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas
a realizar.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas, a que se refere o niUmero anterior,
¢ analisado pelo Diretor de Turma/Professor Titular e transmitido ao Diretor que pode
decidir pela instauragao do novo procedimento disciplinar.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao entre quatro a doze
dias uteis é precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam,
em termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados
e a referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles
factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagdao o Diretor que
pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma e o Professor Tutor, caso exista.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete ao
Diretor-Geral de Educacdo, apds a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
Artigo 30.2, do Decreto-Lei.2 51/2012 e reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos
da escola(s), ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicédvel a aluno de
idade igual ou superior a dez anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde
gue esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notdrio, se constate ndao haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno. A aplicacdo desta medida disciplinar compete,
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com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral de Educagao precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o Artigo 30.2 do Decreto-Lei n251/2012 e consiste
na retenc¢do do aluno no ano de escolaridade que frequenta, quando a medida é aplicada, e
na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

Complementarmente a todas as medidas disciplinares sancionatdrias, compete ao Diretor
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aqueles
nao forem possiveis, sobre a indemnizagado dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporc¢ao a definir pelo
Diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagdo

socioeconomica.

Artigo 133.2 - Cumulagao de Medidas Disciplinares

1.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.2 2 do Artigo anterior é
cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 134.2 - Procedimento Disciplinar

1.

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo das medidas previstas nas alineas b), c), d)ee)don.2 2
do Artigo 127 é do Diretor.

Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais e/ou encarregado de educagdo
do aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.

O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacdao no mesmo dia em que profere o
despacho de instaura¢do do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis,

contados da data de notificacdo, ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento
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disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessdrias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo
este menor de idade, do respetivo encarregado de educacgao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral,
nao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso
de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
No caso do respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade
pode ser ouvido na presen¢a de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de
Turma ou do Professor Tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro
Professor da Turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis,
relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao

tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou

regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou

agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do

procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educacdo, no

prazo de dois dias Uteis.

Artigo 135.2 - Celeridade do Procedimento Disciplinar

1.

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos numeros 5 a 8 do Artigo anterior pode
ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do

aluno maior de doze anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois
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dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro
horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no niumero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacdo do aluno menor de idade e ainda:

a) O Diretor de Turma ou o Professor Tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de

impedimento e em sua substituicdao, um Professor da Turma designado pelo Diretor;
b) Um professor do AEE livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do Encarregado de Educacdo, quando devidamente convocado, ndao
obsta a realizagdo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.2 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar,
através da assinatura do auto a que se referem os niUmeros seguintes, a total consciéncia do
aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua
total liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas
alineasa) e b) don.29 do Decreto-Lei 51 de 2012, o qual, previamente a qualquer assinatura,
é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de
gue ndo estd obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sao considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o
faz antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do Artigo 25 do Decreto-Lei n2 51 de 2012,
encerrando a fase da instrucao e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no Artigo
anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da
instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo

da audiéncia oral prevista no Artigo anterior.
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Artigo 136.2 - Suspensao preventiva do aluno

1.

No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisdao da entidade que
o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode
decidir a suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) Asuapresenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento

das atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) Asua presenca na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duragao que o Diretor considerar adequada na situagdao em
concreto, sem prejuizo de, por razoes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até a data da decisdao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder
dez dias uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcado da
decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar. Porém, o aluno deve
ter sempre oportunidade de produzir todos os elementos de avaliacdo efetuados pela turma
na sua auséncia.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do Artigo 28 do Decreto-Lei
n251, de 2012, a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar.

Os pais/encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o
aconselhe, o Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva CPCJ ou, na falta, ao Ministério
Publico junto do Tribunal de Familia e Menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da
escola, o plano de atividades previsto no n.2 5 do Artigo 28 do Decreto-Lei 51, de 2012.

A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor do AEE ao

servico do Ministério da Educacdo responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar,
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sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que

motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 137.2 - Decisao final
1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no

prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para
o decidir receba o relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4 deste Artigo.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao
da execugdo da medida, nos termos do niUmero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da referida nas alineas d) e e)
do ponto n.2 2, do Artigo 28 do Decreto-Lei n2 51, de 2012, pode ficar suspensa por um
periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias
Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcao-Geral de Educacao.

5. Da decisdao proferida pelo Diretor-Geral de Educag¢dao que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se
procede previamente a audicdao do respetivo Encarregado de Educacdo, quando o aluno for
menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, qguando menor de idade, aos pais ou respetivo
Encarregado de Educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através
de carta registada com aviso de rececao, considerando-se o aluno, ou quando este for menor
de idade, os pais ou o respetivo Encarregado de Educacdo, notificados na data da assinatura
do aviso de rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou

superior a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucao
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nao tenha sido suspensa, nos termos previstos nos numeros 2 e 3 anteriores, é

obrigatoriamente comunicada pelo Diretor a respetiva CPCJ.

Artigo 138.2 - Execugdo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1.

Compete ao Diretor de Turma e/ou ao Professor Tutor do aluno, caso tenha sido designado,
ou ao Professor Titular, o acompanhamento do aluno na execuc¢dao da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagao com os
pais e/ou encarregados de educacdo e com CT, em fung¢do das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da
execuc¢dao da medida corretiva de atividades de integracdao na escola ou no momento do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola.

O disposto no niumero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para onde foi transferido, na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar
sancionatoéria.

Quando o comportamento do aluno, conducente a aplicagdo de medidas corretivas e/ou
disciplinares sancionatérias, for considerado reincidente pelo Diretor de Turma, deve ser

pedida a colaboracdo dos servicos de apoio escolar.

Artigo 139.2 - Recursos

1.

Da decisdo final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco

dias uteis, apresentado nos servigos administrativos do AEE e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do AEE, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo

Diretor;

b) Para o membro do Governo competente, relativamente as medidas disciplinares

sancionatorias aplicadas pelo Diretor-Geral de Educacao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias de suspensao da escola entre quatro e
doze dias Uteis, de transferéncia de escola e de expulsdo da escola.
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O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem

compete analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

A decisdao do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de quinze dias Uteis e notificada
aos interessados pelo Diretor, nos termos dos pontos 6 e 7 do Artigo 33 do Decreto-Lei n?
51, de 2012.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) don.2 1 é remetido ao AEE, no prazo
de cinco dias uteis, cabendo ao Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no

numero anterior.

Artigo 140.2 - Salvaguarda da convivéncia escolar

1.

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressao moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo da escola, por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer
ao Diretor a transferéncia do aluno em causa, para turma a qual ndo lecione ou nao
pertenca, sempre que o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbagao da convivéncia escolar.

O Diretor decidirad sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a
sua decisao.

O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia no AEE de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo

para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 141.2 - Responsabilidade civil e criminal

1.

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais
de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de doze anos e menor de dezasseis anos puder constituir
facto qualificado como crime, deve a Dire¢cdo do AEE comunicar o facto ao Ministério Publico

junto do tribunal competente em matéria de menores.
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3. Caso o menor tenha menos de doze anos de idade, a comunicagao referida no nimero
anterior deve ser dirigida a CPCJ.

4. Oinicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis
de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de
participacao pela Dire¢do do AEE, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que
ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal, perante os interesses relativos a formacdo do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses

legalmente protegidos.

Seccao Il - Pessoal Docente

Artigo 142.2 - Direitos profissionais
1. S3o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes

da Administracdo Publica, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da
Carreira Docente (ECD) dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e
Secundario.

2. Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Participacdo no processo educativo;

b) Formacado e informacado para o exercicio da funcdo educativa;

c) Apoio técnico, material e documental;

d) Apoio do érgdo de gestdo, dos servicos administrativos e dos assistentes operacionais;
e) Seguranca na atividade profissional;

f) Consideracdo e reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais

membros da comunidade educativa;

g) Colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educacdo dos

alunos;

h) Direito a negociacdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.
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Artigo 143.2 - Deveres profissionais

1. O pessoal docente estda obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funciondrios e agentes da Administracdo Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estdo atribuidas nos termos do Estatuto

da

Carreira Docente, estd ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres

profissionais:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e

da equidade;

Orientar o exercicio das suas fung¢bes por critérios de qualidade, procurando o seu

permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de
lagos de cooperagao e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo

docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e

profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacao e

participar nas atividades de avaliacdo da escola;

Promover o bom relacionamento, a cooperacdo e a colaboracdo entre todos os

docentes, no sentido de difundir as boas praticas;

Refletir, no seio das estruturas de coordenagao e supervisao pedagdgica, sobre o
trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e

contribuir para o sucesso escolar e educativo dos alunos;

Registar o sumdario e marcar as faltas dos alunos no INOVAR, cumprindo os prazos

estabelecidos para o efeito;

Intervir nos diferentes espacos escolares, sempre que necessario, ndo se demitindo da

sua funcao de educador;
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j)

k)

p)

a)

Comparecer com pontualidade as reunides para as quais seja convocado, preparando-

se para as mesmas e tomando parte ativa nelas;

Consultar, com frequéncia, a pagina do Agrupamento, o INOVAR e o email institucional,

meios privilegiados de comunicagao no AEE;
Justificar as faltas segundo os normativos legais;
Dirigir-se para a sala de aula logo apds o toque de entrada;

N3o abandonar a sala de aula durante o tempo letivo, a ndo ser por motivo de forga

maior e garantindo sempre a sua substituicdo na sala por um assistente operacional;

Certificar-se, no final da sala, de que o quadro estd limpo e o restante material se

encontra arrumado.

Corresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacdes e equipamentos

e propor, se necessario, medidas de melhoramento e remodelacao;

Cumprir os regulamentos, envolver-se na execu¢dao do Projeto Educativo e no Plano
Anual de Atividades, observando as orientacdes dos drgdos de direcdo e das estruturas

de gestdo pedagdgica do Agrupamento.

3. Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos alunos:

a)

b)

d)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os

diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminacao;

Promover a formacao e realizag¢ao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento

das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

Organizar e gerir o processo de ensino e de aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos

alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias
dos Curriculos e das Aprendizagens Essenciais, tendo em conta o Perfil dos Alunos a

Saida da Escolaridade Obrigatdria e a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania;
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e) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do Curriculo Nacional tendo em

conta o Referencial de Avaliagao do AEE;

f) Entregar aos alunos os trabalhos escritos, corrigidos num prazo maximo de quatro

semanas, salvo exce¢des devidamente justificadas;

g) Nao realizar um instrumento de avaliagdo de tipologia semelhante sem que o anterior

seja entregue e corrigido;
h) Manter a disciplina e exercer a autoridade profissional com rigor, equidade e isen¢do;

i) Cooperar na promoc¢dao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagGes

agressivas, de violéncia fisica ou psicoldgica;

j) Sensibilizar os alunos para principios e valores definidos na Lei de Bases do Sistema
Educativo, nomeadamente, liberdade, solidariedade, tolerancia, autonomia, civismo e

espirito critico;

k) N&o autorizar a saida dos alunos durante a aula, salvo por motivo urgente e de

reconhecida necessidade;

[) Colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, se necessario

participando-as as entidades competentes;

m) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respetivas

familias.

Seccao lll - Pessoal Nao Docente

Artigo 144.2 - Direitos do pessoal nao docente

1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica e
tem o direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na drea do
apoio a educacdo e ao ensino, na vida da escola e na relacdo escola-meio e compreende:

a) A participacdo em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de

iniciativa;

b) A participacdo em elei¢cOes, elegendo e sendo eleito, para o6rgdos colegiais dos

estabelecimentos de educacgao ou de ensino, nos termos da lei;
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c) Conhecer a legislagdo e/ou instrugdes que diretamente lhe digam respeito.

2. Participar em ag¢des de formacao e valorizagdo profissional.

3. Exercer livremente a sua atividade sindical.

Artigo 145.2 - Deveres do pessoal nao docente

1. O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os

funciondrios e agentes da Administracdo Publica em geral, n

2. O pessoal ndo docente, no exercicio das fungdes que lhe sdo atribuidas tém, ainda, o dever

de:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Participar de forma ativa nas atividades da escola, executando as fung¢des com zelo,

honestidade, disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

Manter boas normas de civismo no trato com os alunos, professores e funciondrios, bem

como com as pessoas que se dirijam a escola;

Colaborar com os restantes elementos no acompanhamento e integracao dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e

promovendo um bom ambiente educativo;

Sensibilizar os alunos para principios e valores definidos na Lei de Bases do Sistema
Educativo, nomeadamente, liberdade, solidariedade, tolerancia, autonomia, civismo e

espirito critico;
Respeitar as singularidades e diferengas de todos os membros da comunidade escolar;

Permanecer no local que lhe foi atribuido durante o horario estipulado, dele nao se
ausentando sem autorizacdo superior, ou em caso de forca maior de ocorréncia em sala

de aula, por solicitacdo de um professor;

Guardar sigilo profissional, relativamente aos factos de que tenha conhecimento em

virtude do exercicio das suas fungGes e que ndo se destinem ao dominio publico;
Tomar conhecimento de todas as informacgées que |he digam respeito;

Verificar diariamente, no final do servico, se as instalagdes ficam nas devidas condi¢des.

3. Sendo assistente operacional tem, ainda, o dever de:
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a) Cuidar do asseio, limpeza e conservagao das instalagdes escolares;

b)

c)

d)

e)

Assegurar, com a devida antecedéncia, que o material necessario ao funcionamento das

aulas esteja nos devidos lugares;

Participar, a Direcdao ou Coordenador de Estabelecimento, qualquer ocorréncia, estrago

ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;

Evitar que as aulas e o regular funcionamento de todos os servigos ou atividades

escolares sejam perturbados por alunos ou outras pessoas;

Marcar faltas aos professores sempre que ndao comparegam na sala, apds a tolerancia
determinada pelo Diretor, a exce¢do das situagdes comunicadas pelo mesmo ou em

guem este delegue.

Secc¢ao IV - Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 146.2 - Direitos dos pais e encarregados de educagao

1.

Aos pais e encarregados de educacdo é reconhecido o direito de participacdo na vida do

Agrupamento, de acordo com o disposto na legislacao em vigor e no presente Regulamento

Interno.

Sao direitos dos pais e encarregados de educagao:

a)

b)

d)

Conhecer o Projeto Educativo e o Regulamento Interno do Agrupamento;

Eleger dois representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos de cada
turma, com disponibilidade para os representarem sempre que necessario,
nomeadamente, nas reunides de Conselho de Turma, e para manterem uma relagao

mais proxima com a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao;

Ser eleito para o cargo de Representante dos pais e encarregados de educacdo dos

alunos de cada turma;

Participar na Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo e eleger e ser eleito para

0s seus 6rgaos sociais;
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e) Ser representado no Conselho Geral pelos elementos eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas

organizagoes representativas;

f) Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu

educando;

g) Ter conhecimento da hora semanal de rece¢do do Educador, Professor Titular de Turma
ou do Diretor de Turma do seu educando e, na hora estabelecida, comunicar com ele
sempre que considerado necessario. S6 em casos excecionais e devidamente acordados
com o Educador, Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma, é que este contacto

pode ocorrer fora do horario estabelecido;

h) Ser atempadamente convocado para reunides com o Professor Titular de Turma ou o

Diretor de Turma ou outras reunides com interesse para a vida escolar do seu educando;

i) Ser informado sobre o aproveitamento, a assiduidade e o comportamento do seu

educando e da turma em que o mesmo estiver inserido;

j)  Ter acesso ao processo individual do seu educando, na presenca do Professor Titular de

Turma ou do Diretor de Turma;

k) Ver garantida a confidencialidade dos dados constantes do processo individual do seu

educando;
I) Autorizar ou recusar a participacdo do seu educando nas atividades extracurriculares;

m) Ser imediatamente informado em caso de doenca ou de acidente do seu educando,

guando este encontra em contexto educativo;

n) Receber o processo individual do seu educando, no termo da escolaridade obrigatdria.

Artigo 147.2 - Deveres dos pais e encarregados de educagao
1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao
seu poder e dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos, no interesse destes,

e de promoverem o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
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Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e

encarregados de educacdo acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando,

nomeadamente:

a)

b)

d)

f)

g)

Promover a articulagao entre a educagdo na familia e o ensino e aprendizagem na

escola;
Mostrar interesse, junto do seu educando, pelas atividades do seu quotidiano escolar;
Estar atento a realizagdo das tarefas escolares do seu educando;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, procedendo com correcdo no seu

comportamento e empenho no processo de ensino e aprendizagem;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for

solicitado;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdao pedagdgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem

dos seus educandos;

Comunicar ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular de Turma qualquer situacdo
andmala de que tenha conhecimento e que diga respeito ao seu educando ou a qualquer

outro elemento da comunidade educativa.

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir

nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao

docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e para a

harmonia da comunidade educativa.

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar

instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for

notificado e, sendo aplicada a este medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a

mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacdo civica, do desenvolvimento

equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua

plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade.
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Contribuir para a preservagao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola.

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos.

Os pais ou encarregados de educagdao devem contribuir para a elaboragdo e execugdo do
Projeto Educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento e participar na vida da escola.
Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno do
Agrupamento, contribuindo para o seu cumprimento integral.

Os pais ou encarregados de educacao sao responsaveis pelo cumprimento dos deveres dos
seus educandos, estabelecidos neste Regulamento Interno, quando estes sdo menores.
Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando.
Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a Escola em caso
de alteragdo.

Zelar pela utilizacdo adequada dos manuais escolares tendo em vista a sua reutilizacado.

Os pais e encarregados de educac¢do de criangas que frequentam a Educagdo Pré-escolar e
0 1.2 Ciclo do Ensino Basico devem informar o Educador ou o Professor Titular de Turma, por
escrito, dos responsdaveis pelo acompanhamento das criangas a saida Escola.

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou n3dao emancipados, dos deveres mencionados nos numeros
anteriores, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos

termos da lei e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Capitulo VIII - Disposicoes Gerais e Casos
Omissos

Artigo 148.2 - Disposigoes finais
1. A inobservancia dos preceitos reguladores da vida do Agrupamento, em geral, e deste

Regulamento, em particular, implica san¢des de acordo com as disposi¢Oes legais vigentes.

2. Qualquer situagao omissa neste Regulamento deve, caso se justifique, ser resolvida pelo
Diretor em tempo oportuno, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da
legislagdao em vigor.

3. Nao é permitida qualquer venda de produtos ou bens por elementos da comunidade
educativa ou por pessoas estranhas ao Agrupamento, dentro dos recintos escolares, exceto
materiais didatico—pedagdgicos, devidamente autorizados pelo Diretor, ou aqueles que
estejam incluidos em Projetos da Escola.

4. Este regulamento, depois de aprovado pelo drgdo competente, serd divulgado a toda a
comunidade escolar, entrando imediatamente em vigor e vinculando todos os membros da

comunidade escolar.

Artigo 149.2 - Casos omissos
1. Os casos omissos neste Regulamento Interno ou nos regulamentos especificos e/ou

regimentos regem-se pela legislagdo aplicavel.

2. Quando a alteracdo da legislacdo habilitante ou normativos para o estipulado neste Rl se
verificar, prevalece a lei habilitante, devendo o Rl ser atualizado na revisdo seguinte.

3. A lei habilitante e o cddigo de procedimento administrativo sobrepdem-se sempre ao Rl e
regulamentos especificos e/ou regimentos quando se verificar que ndo estdo em

conformidade com aqueles.

O regulamento interno do AEE, foi aprovado em Reunido do Conselho Geral realizada a 20 de julho

de 2023, tendo entrado em vigor a 1 de setembro de 2023.

&5 @) i voai B W3520 -

108



